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§ 7 Faststallande av foredragningslista

Folkhalsoradet beslutar

Att faststélla foredragningslistan efter foreslagen forandring

Sammanfattning av drendet
Foredragningslista med medfoljande handlingar har skickats ut.

Forslag att punkt 3 och fyra pa dagordningen byter plats. Ungdomskonsulent
Mimmi Bokestig tidigareldgger sin information och kan darefter lamna motet.

Information fran Region Véasterbotten flyttas till efter pausen.

Folkhilsoradet
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§ 8 Uppfdljning av malen i folkhalsopolitiska programmet

Folkhalsoradet beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning av drendet

Asele kommuns folkhilsopolitiska program for 2024 - 2027 antogs nov. 2024.
I den nationella folkhalsopolitiken i Sverige finns 8 malomraden. Dessa ér:
1. Det tidiga livets villkor

2. Kunskaper, kompetenser och utbildning

3. Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

4. Inkomster och forsérjningsmojligheter

5. Boende och narmiljo

6. Levnadsvanor

7. Kontroll, inflytande och delaktighet

8. En jamlik och hélsoframjande hilso- och sjukvard

Av dessa malomraden har mal 2, 3, 6 och 7 valts ut som aktuella for Asele
kommun under tidsperioden for det forsta folkhdlsopolitiska programmet.

Folkhdlsosamordnare visar uppfoljning med syfte att visa hur arbetet med
folkhilsa och social héllbarhet fortloper.

Gruppdiskussion kring utvalda malomraden utifran foljande fragestallningar:
- Mter vi ratt saker?
- Ska vi behdlla mdlomradena, eller byta ut nagot?

- Forslag nya indikatorer?

Malomrdde 2 - Kunskap, kompetenser och utbildning

Onskvirt att ldgga in ett matt pa antal elever som gar ut hogstadiet med
godkéanda betyg. Ar vettigt att ha nollvision i indikatorn om mobbning.

Folkhilsoradet
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Hélsosamtalen ldggas in som exempel pa atgdard - det hanger ihop med
trygghet och t.ex. det brottsférebyggande arbetet. Man kanske ska ldgga till
nagot som fangar upp det som hénder i den den digitala sfaren? Det saknas en
indikator som maéter vuxna - det &r mycket fokus pa barn och unga i detta
malomrade. Det vore bra att byta ut indikatorn kring forskoleldrare till att
istdllet kolla bredare pa samtliga med ldrarbehorighet inom barn och
utbildning, eller t.ex. vardpersonal. Malvardet bor vara 100%. Under 2026
saknar 2 av 13 i forskolan lararlegitimation/examen (2 utbildar sig). Det dr lage
att stryka indikatorn om SFI i en kommande version, det har férandrats allt for
mycket med det underlag som finns att méta.

Overgripande kommentar: Det som miits hér - hur kan vi méta det forutom i
exempelvis LUPP’en? Finns det andra matt som inte dr en 6gonblicksbild.

Mualomrdde 3 - Arbete, arbetsforhdllande och arbetsmiljo

Overlag kinns detta bra och triffsikert - det &r viktigt att 4ven fanga upp
psykisk hélsa -inte bara suicid. Psykisk hélsa kan forebygga sjalvmord.

Midlomrdde 6 - Levnadsvanor

Vi skulle behova “kroka arm” med Region Visterbotten mer hér.

Mualomrdde 7 - Kontroll, inflytande och delaktighet

Trygghet i skolan och fritiden hanger ihop. Kanske kan fritidskortet vara en
intressant indikator att mé&ta? Det kan ocksa vara klokt att lagga in
genomforande av LUPP en var 3:e &r som en indikator. Statistik kring vald i
ndra kan ldggas in - kanske genom Centrum mot vald? Det vore ocksa bra att
fdnga arbetet med Youth up North samt Tréffpunktens verksamhet i detta
malomrade. Sprakcafé genomfors tyvérr inte langre och kan tas bort.

Ovriga kommentarer pé en generell niva:

Det vore bra dr att d&ven dvervéga ett slutvarde - ndgot av en vision. Det skulle
innebdra att man har tre steg: utgangsvarde, delmal och slutmal. Det vore dven
bra att synliggora den lokala statistikens forhallande till motsvarande statistik i
ovriga Viasterbotten samt Sverige.

I gruppdiskussionerna framkom det att de mdlomrdden vi har i stort kinns
relevanta for kommunen. Manga onskade ocksa mer tid for diskussion och
konstaterade att det hér bor vi prata mer om - kanske infor varje mandatperiod

Beslutsunderlag
Uppfdljning - Folkhélsopolitiskt program.

Malomrdden och indikatorer i det folkhilsopolitiska programmet.

Folkhilsoradet
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§ 9 Information fran ungdomskonsulent om arbetet med
LUPP’en

Folkhalsoradet beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning av arendet

Ungdomskonsulent Mimmi Bokestig informerar om hur arbetet fortloper efter
genomford ungdomsenkdt LUPP. Information om resultatet fran enkéten har
spritts ute i kommunens verksamhet. For att komplettera resultatet och fa mer
fordjupade svar frdn ungdomarna har det anordnats idéverkstader och
Workshops i klass 8 och 9 (klass 7 kommer senare). Elever fatt mojlighet att
svara utforligare kring fradgor om fritid, trygghet, framtid, samhalle och
demokrati. De har dven fatt ge forslag pa forbattringar och atgarder.

Négra exempel som framkommit under dessa Workshops ir;

Fritid: "Lokalerna &r bristfélliga. Ishallen till exempel maste rustas upp”. “Fler
stdllen att vara pa/mer 6ppet pa UG”

Trygghet: ”Jag tror att mobbning har tkat for att det har blivit s mycket fokus
pa hur man ser ut”. “Mer personal pa fritidsgarden”.

Framtid: ” Asele kinns inte som en plats ddr man kan gora karridr, bade utifran
utbildningar och jobb. Men jag ser dnda att jag kommer att vilja flytta tillbaka
for att stadga mig i framtiden”. ”"Det saknas vard och tandldkare hér - pd sa sitt
kdnns det tryggare att bo i storre stad”.

Sambhille och demokrati: ”Vuxna lovar saker som inte halls, helt utan
aterkoppling. D4 forsvinner fortroendet”. ”Vuxna lyssnar inte”.

Hela underlaget med skolelevernas svar pa fragor och forslag pa forbattringar
och atgédrder kommer att lamnas till Ungdomsradet, som kommer att jobba
vidare med det.

Beslutsunderlag

Presentation av LUPP- workshops drskurs 8 och 9.

Folkhilsoradet
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§ 10 Information om Region Vasterbottens
folkhalsoarbete

Folkhalsoradet beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning av drendet

Urban Lindstrom informerar om Region Véasterbottens Folkhilsoenhet samt
hur deras folkhdlsoarbete dr organiserat. Deras vision &r att “Fran fjall till kust
gemensamt skapa en attraktiv region med goda livsvillkor for alla”.

De har 7 regionmal som knyter an till de globala malen. Regionmalen ér:
- Trygga uppvéxtvillkor

- Goda levnadsvillkor

- Ett attraktivt och héllbart Vasterbotten

- Tillgénglig vard med god kvalitet och kontinuitet

- Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare

- En héllbar miljo- och klimatregion

- Starkt forskning, utbildning och innovation

Arbetet med folkhélsa &r direkt organiserat under regionstyrelsen.

Folkhélsoenheten bidrar till stabens uppdrag genom att pa ett ldngsiktigt
hallbart och strukturerat sitt;

- Genomfora riktade insatser for att nd en battre och mer jamlik och jamstalld
hélsa i befolkningen.

- Stodja sjukvardens (regional och kommunal) hélsofrdmjande och
sjukdomsforebyggande arbete.

- Bidra till kunskapsutveckling.

- Utbilda regionens personal.

Folkhilsoradet
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Region Visterbottens Folkhélsoenhet har hilsoutvecklare som bl.a. jobbar med;
- Psykisk hélsa, suicidprevention.

- Riskbruk, dopning och spel.

- Valdsutsatthet/vald i ndra relationer.

- Fysisk aktivitet, rorelserikedom, levnadsvanor.

- Hialsosamma matvanor.

- Hélsosamtal i skolan.

Hélsosamma levnadsvanor é&r viktiga - samtal och metoder kring detta ingar i
hélso- och sjukvdrdens uppdrag. Manga svara sjukdomar gar att forebygga
med hilsosamma levnadsvanor (mat, fysisk aktivitet, tobak, alkohol).
Hélsosamma levnadsvanor har dven betydelse i behandling och rehabilitering -
t.ex. att vara rok- och tobaksfri x antal veckor innan operation. Det kan dven ge
positiva foljdeffekter att vissa fortsétter vara rok/tobaksfri dven efter
operationen.

Kommundialog har genomforts i 13 av Vasterbottens 15 kommuner- Det &r
viktigt att f& hora vad som hdnder i respektive kommun for att kunna hjalpa
folkhélsoarbetet framat.

Beslutsunderlag

Presentation - Folkh&lsoenheten Region Véasterbotten

Folkhilsoradet
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§ 11 Informationer - Runda med nulage utifran
folkhalsoperspektiv

Folkhalsoradet beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning av arendet

HR-chef informerar: Fortsatta arbetsmiljoproblem inom organisationen - har
tyvarr 6kat under senaste dren. Insatser pagar. Drog/alkoholproblem och
psykisk ohilsa har ckat - vilket speglar 6vriga samhdllet. Nytt chefs- och
medarbetarstod dr pa gédng. Sjukfranvaro for kommunens anstillda fortfarande
ganska hogt - ligger pa ca 8%. Kommunen har kopt in nytt rehabsystem,
MedHelp, som &r kopplat till Forsgkringskassan.

Socialchef informerar: Just nu &dr det fokus pd 2 omstédllningsomrdden; “Nya

socialtjanstlagen SoL” samt “Nara vard” - ddr de gemensamma ledorden ar
forebyggande och hélsoframjande.

Café 75+ kommer att fortsdtta och har implementerats till projektet ”Liv till
aren”.
Tidigare fallforebyggande arbete kommer att vixlas upp till en Seniorméssa

med foreningar och foretag som genomfoérs den 15/10.

Asele kommun deltar i “Léarprocesser” med 5 andra kommuner - gemensam
tréff planeras inom kort.

Den 9/6 genomfors en informationstraff for KS och Ledningsgruppen
angaende nya SoL.

En nyhet &r att det anstillts Aldrepedagoger for bl.a anhérigstod.

Segregationsmedel kommer att anvdndas med fokus pa
sysselsdttning/utbildning.

ASA-projektet har beviljats projektmedel frin MUCF for att underlitta ungas
etablering i arbets- och samhadllslivet - projektet kommer ddrmed troligen att
utokas.

IFO’s satsning “Min digitala socialtjanst” 4r iging inom Asele kommun - hir
kan medborgarna dygnet runt fa tips/idéer/stod utan kontakt med
socialtjansten.

Folkhilsoradet
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En stor del av det arbete som pagar just nu bygger pa
projektarbete/projektmedel - Det maste darfor planeras i tid hur arbetet ska
kunna fortsétta efter projekttiden tagit slut. Vi riskerar att tappa kompetenser.

Nara vard - Kommunen dr ocksa pd gang med implementering av
liakemedelsautomater inom dldreomsorgen och hemsjukvérden.

Samisk koordinator informerar: DA det samiska perspektivet oftast saknas vid
olika aktiviteter har skolkurator i Vilhelmina kommun tagit initiativ till en
utbildningsdag for flera kommuner i inlandet med foreldsning av skolpsykolog
som dr anstdlld pa samiska skolstyrelsen. Dar pratade man bl.a. om
minoritetsstress, grupptryck, och hur situationen ser ut for barn med en samisk
bakgrund. Foreldsningen kunde tyvérr inte streamas p.g.a. den IT-attack som
drabbade flera inlandskommuner. Det planeras dven en seniorresa tillsammans
med 10 andra forvaltningskommuner dér seniorer far vara i samisk majoritet.

Region Viisterbotten informerar: Regionen jobbar for att skapa en stark
primédrvard i hela ldnet. Ndra vard ar viktig - det géller att hitta andra sétt att
jobba, t.ex. mobila team, flexibla hembesok och digitalvdrd (dédr den gor nytta).
Det pagar mer arbeten &n det som namns. Vi behover bli mer tydliga om vad
Néra Vard innebar.

Annat som &r pa gang inom Regionen &r:

- En remiss av en ny avsiktsforklaring kring folkhélsa, som bor komma
kommunerna tillhanda i dagarna.

- Uppfoljning av implementeringen av handlingsplanen och aktivitetsplanen
for folkhélsa och funktionsritt.

- Foljer specifikt statistik kopplat till barn och ungas psykiska hélsa och
” ADHD-béltet” ddr Sodra Lapplands inland sticker ut rejilt.

Ett medskick &r att Regionen undersoker varfor statistiken ser ut som den gor,
och varfér man upplever att man mar sa mycket samre i inlandet.

Kommunchef informerar: Hor att det jobbas pa olika satt i verksamheterna med
frdgorna. Vi dr inne i en del tuffa forandringsprocesser - t.ex. nya SoL - vilket
kan skapa mycket frdgor och kanslor. Det &dr ocksa tufft i verksamheterna med
IT-forandringar/byten av verksamhetssystem /hacker-
attacker/systemkrascher m.m. Detta medfor en stor utmaning och
anstrangning for alla i verksamheterna. Vi maste ta in extern hjdlp dar det
behovs.

Arbetsmiljo bygger pd allas samverkan och medverkan. Vi mdste fundera pa
vad vi har for roller i samverkan mellan vara verksamheter.

Folkhilsoradet
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Folkhdlsosamordnare informerar: ASA—projektet (Asele studier och
arbetsmarknad) ar ett lyckat projekt. Har under mars och april genomfort bra
kompetensforstarkning inom omradet NPF med foreldsnings- och
utbildningsinsatser med malet att forsoka fa fler kommunala verksamheter att
ta emot praktikanter.

Har sedan slutet av mars tagit 6ver handldggning och utbetalning av
kommunala foreningsbidrag samt bygdemedel. Forslag finns att bjuda in
foreningar till mote i september for att informera om sina satsningar.

Nytt tillfdlle genomfort med basutbildning i vald, genus och normer. Om en
dryg ménad blir det utbildning av all personal i skola och foérskola. Har ocksa
kommit I&ngt i bearbetningen av chefs- och medarbetarstod i att fraga om vald.

Har samordnat kring processtod i jamstalldhet fran Lansstyrelsen, forsta
tillfallet var satt till 18 maj, men tyvarr blev det instéllt p.g.a. sjukskrivning
inom Lansstyrelsen. Uppstartstrédffen kommer darfor att bli i augusti.

° v

Ska besoka ungdomsradet for att fa “input” f6r nya regler och riktlinjer pa
fritidsgdrden - sedan ska underlaget tas vidare till KS. Nya tilldgg &r bland
annat att forsoka samla in kontaktuppgifter till vuxna i hogre utstrackning,
men ocksd rutiner vid besok pa fritidsgadrden samt vad som géller for
obehoriga.

Skolchef informerar: Jobbar tillsammans med BVC och HLT for att fdnga upp
och sitta in insatser i tidigt skede. Asele kommun &r den enda
remisskommunen i Vésterbotten nér det géller “En forbattrad elevhélsa”.
Remissvar dr pa gdng. Om forslaget gar igenom innebar det en stor forandring
som forsvérar vart arbete. Asele &r kritisk till forslaget att elevhilsan ska bli
mer vardande - detta kréver stora resurser som inte finns.

VUX - Glddjande att manga ladser for att skaffa behorighet att kunna soka sig
vidare - detta dr positivt ut hdlsosynpunkt da man markt att utbildning och
maende hanger ihop.

Folkhilsoradet
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§ 12 Uppfodljningar - Uppdateringar

Folkhalsoradet beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning av arendet

Brottsforebyggande arbete: Polisen och kommunernas brottsforebyggande

samordnare i Sodra Lappland har tagit fram forslag pa viljeriktning for
atgardsbilden “Sodra Lappland tryggt och sdkert”. Varje kommun ska nu anta
dessa.

Brottsforebyggande strategidagar har varit mycket lyckat och kommer bli
aterkommande - nédsta planeras till november -26.

Organiserad brottslighet upplevs sprida sig. LOS (lokal operativ samverkan)
startas upp som en metod att kunna tillsyna verksamheter och skapa trygghet i
lokalsamhaéllet.

Samverkansform SSPF (skola, sociala, polis, fritid) 4r igdng/ paborjat i Asele..
IFO har deltagit i konferens i Umed kring samverkan utifran valdsutovare.

ANDTS: Det dr en trend i Sodra Lappland med forséljning av vape och vitt
snus till minderariga (till 6verpriser). Personer fran storre kommuner kdper pa
sig stora mangder och dker till mindre kommuner och séljer. Detta dr oroande -
med tanke pa tidigare spice-epidemi som ledde till manga dodsfall.

Man har gjort manga beslag i tullen av cannabinoider (grazons-substanser).
Dessa kan komma in till vara ungdomar - var darfor vaksamma pa vad som
finns ute pd samhadllet. Forsiljningen sker fraimst pa gymnasieorter.

Folkhélsopromenader: Utflykter/ promenader genomfors enligt planering.
Utflykten till Stockholmsgatorna med SPF fick tyvirr flyttas fram p.g.a. daligt
vdder - den kommer att ske i augusti. Den 14 juni gors en utflykt till
Bjornlandet med Friluftsframjandet.

Folkhilsoradet
Signatur

TeamEngine Document E-Sign ID: 9BCOAE8D-CB36-4113-BBB5-3A8C57E86167. Page 12 of 14.



ASELE KOMMUN

TeamEngine E-Signing

ASELE KOMMUN PROTOKOLL

Folkhilsoradet 2026-05-11 Sida 13 av 13

§ 13 Planering och prioritering av kommande aktiviteter

Folkhalsoradet beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning av drendet

Kommande aktiviteter:

1-3 juni: Samisk seniorresa till Lycksele

9 juni: Informationsinsats Larprocesser

11 juni: Skolavslutning

15 juni: Basutbildning vald, genus och normer for personal i skola och forskola

27 augusti: Lansstyrelsen kommer och ger processtdd i ledningsstyrt
jamstéllhetsarbete.

15 oktober: Seniordag

Folkhilsoradet
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	Helene Ejergård Ahlqvist
Signed with Swedish BankID
Role: Justerare
Signed via account: helene.ejergard@asele.se
Signature id: 57eb9cfd-e221-4f78-8d07-e8c42d08d579
BankID transactionId: fb6d3d04-11ea-442b-81a2-99e476d7f499
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	Daniela Holmberg
Signed with Swedish BankID
Role: Ordförande
Signed via account: daniela.holmberg@asele.se
Signature id: 0d27be00-7ece-427e-b18c-2fb48361735c
BankID transactionId: 778227f1-c56c-4b52-876d-a20993efade3
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Signed with Swedish BankID
Role: Sekreterare
Signed via account: dan.eriksson@asele.se
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