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KS-2019-4
§ 80 Verksamhetsinformation Sociala

Arendebeskrivning

¢ Omstdllningsarbeten inom socialtjansten, schemaoversyner pa de flesta enheter,
overldggningar med facken. Fokus pa att f6lja handlingsplanen.

e [IFO, hogt tryck under hosten. Manga orosanmalningar i forhallande till
kommunens storlek. Flertalet med socioekonomiska problem. Planeringsdag
ekonomiskt bistdnd i mars -20.

¢ Informerades om hanteringen av ett personlig assistansdrende.

e Bistandsbedomning jul/nyar, upplater en korttidsplats till svart sjuk person,
innebér inga extra personalinsatser fran kommunen, regionen star kostnaderna.

o Tidigare upphandlad fardtjanst, upphandlat foretag har gatt i konkurs. Annan
entreprendr, fran Ume3, stationerad i Asele som en tillfllig 16sning. Inga extra
kostnader tillkommer. Mer information framover.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Omsorgs- och Utbildningsutskottet beslutar
att notera informationen.
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KS-2019-585
§ 81 Arbetstidsforkortning for socionomer inom Individ-
och Familjeomsorgen

Arendebeskrivning

Under en 6verskadlig tid var situationen inom individ - och familjeomsorgen
(IFO) anstrdangd, man brottades med svarigheter att klara lagstiftningens krav
framst gillande arbetet inom barn och unga. Bristen av socionomer samt
svarigheter att rekrytera socionomer gjorde att man tvingades ta in konsulter for
att tdcka behoven. Detta ledde till mycket hoga kostnader och forldngda insatser
pa grund av brist pa kontinuitet for socialsekreterare och individer som var i
behov av stod och hjdlp fran individ- och familjeomsorgen.

For att stodja individ- och familjeomsorgens verksamhetsutveckling, bidra till att
behalla befintlig kompetens samt att stirka Asele kommun som en attraktiv
arbetsgivare beslutades av kommunstyrelsen att svarrekryterad kompetens med
relevant socionomutbildning for arbete inom individ- och familjeomsorgen
skulle erbjudas 32 timmars arbetsvecka under en provperiod pa 2 ar.

Nulidge

De senaste aren har det inom individ- och familjeomsorgen skett en stor féréandring,
genom att belysa fradgor som arbetsvillkor, kompetens och personalforsorjning.
Individ- och familjeomsorgen dr idag att betrakta som en kvalitativ verksamhet med
god kompetens och god kvalitet som f6ljd. I jamforelse med andra socialkontor i
Region 10 har individ- och familjeomsorgen inom Asele kommun inte de problem
som manga av de 6vriga kommunerna beskriver gillande kompetensbrist samt
svarigheter att rekrytera socionomer.

Kompetensbrist och svarigheter att rekrytera socionomer leder till kade kostnader
och bristande kvalitet pa grund av att konsulter behdver kontrakteras, i
konsultarbetet tappar man helhetssynen och kontinuiteten som é&r viktigt nar det
bland annat handlar om tidiga insatser. Inom individ- och familjeomsorgen i Asele
kommun har konsulterna fasats ut och idag finns inga kontrakterade konsulter
inom individ- och familjeomsorgen.

Genom att inféra 32 timmars arbetsvecka har Asele kommun blivit attraktiv pa
arbetsmarknaden, det &r ldttare att rekrytera personal med kompetens. Sjukfran-
varon dr mycket 1dg, under perioden 1 januari - 31 oktober 2019 har social-
sekreterare varit franvarande 104 timmar i anmald sjukfranvaro vilket motsvarar
under en procentenhet.

Mojlighet till 6kad aterhdmtning i ett arbete som dr komplext och komplicerat finns
genom 32 timmars arbetsvecka. Kvalitén dr hog och nettokostnadsavvikelsen
minskar stadigt genom att den kompetens som idag finns inom individ- och familje-
omsorgen kan jobba férebyggande med tidiga insatser samt uppféljande verksam-
het.
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Analys

For att individ- och familjeomsorgen i Asele kommun ska kunna szkra sin
kompetensforsorjning 6ver tid och fortsitta kunna vara konkurrenskraftig kréavs
att strukturella satsningar gors inte bara vad det géller arbetstid och arbetstidens
forlaggning utan dven att en digitalisering kan genomforas for att sakerstélla att
arbetstiden anvands optimalt i form av t ex moten i digital form samt journal-
skrivning med rostigenkanning osv.

I flera av Aseles nirliggande kommuner har 32 timmars arbetsvecka inforts, vidare
fors dialoger om arbetstidsforkortning i flertalet av kommunerna inom Region 10.
Ur ett inlandets perspektiv kan det inte nog understrykas svarigheten att rekrytera
socionomer med erfarenhet.

Socionomer i en glesbygdskommun behtver ha en bred kompetens och man maste
manga ganger vare en generalist da erfarenhet vager mycket tungt nar det kommer
till att hantera den komplexitet som vissa drenden uppvisar inom individ- och
familjeomsorgen som verksamhetsomrdde.

Ur en ekonomisk aspekt kan sdgas att kostnaderna for konsulter under 2018 upp-
gick till 1 402 303 kronor och f6r 2019 till 1 025 615 kronor.

Med ldngsiktighet i sikte utifran historiskt perspektiv géllande svarigheter for
Asele kommun att rekrytera socionomer &r det viktigt att belysa att individ- och
familjeomsorgen idag uppvisar god kompetens och har en hog kvalitet samt att
alla konsultavtal dr avslutade. Vidare ér alla tjdnster tillsatta géllande ledning och
socionomer.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Fakta och iakttagelser kring IFO

Omsorgs- och Utbildningsutskottet beslutar

att forlanga arbetstidsforkortningen i form av 32-timmars arbetsvecka for
socionomer inom individ- och familjeomsorgen for perioden 2020-01-01--
2020-03-31 for vidare utredning.

Expediering
Socialchef
IFO-chef

Omsorgs- och Utbildningsutskottet
Signatur



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Omsorgs- och Utbildningsutskottet 2019-12-17 Sida6av 12

KS-2019-5
§ 82 Uppfoljningar/utvarderingar Sociala

Arendebeskrivning

Ekonomisk uppfoljning t o m november manad, prognosen for 2019 pekar pa ett
underskott pa ca 15,5 mkr. Genomgang av momsdtersokningar pagar.

Placeringar och flyktingkostnader minskar. Kostnader for sarskilt boende saktar av
en del. Fortsdtter med handlingsplan vad giller placeringar samt barn och unga.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning

Omsorgs- och Utbildningsutskottet beslutar

att notera informationen

att uppdra till verksamheten att fortsdtta arbetet med att minimera befarat
underskott

att uppdra till verksamheten att kontinuerligt f6lja upp vidtagna atgarder.

Omsorgs- och Utbildningsutskottet
Signatur



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Omsorgs- och Utbildningsutskottet 2019-12-17 Sida 7 av 12

KS-2018-615
§ 83 Revisionsrapport - Samverkan kring ungdomar som
riskerar att fara illa

Arendebeskrivning

PWC gjorde under 2018 en granskning av kommunens samverkan kring barn
och ungdomar som riskerar att fara illa. Revisionsrapporten visar att sam-
verkan bedrivs pa ett till vervdagande del &ndamalsenligt sdtt. Den interna
kontrollen inom granskningsomradet bedoms dédremot vara bristféllig. Utifran
rapporten rekommenderar kommunrevisorerna foljande for att utveckla
verksamheten:

* Kommunstyrelsen provar hur forebyggargruppens funktion och mandat ska
fortydligas i fraga om forebyggande insatser. En tydlig intern ansvars- och
arbetsfordelning inom omrddet bor efterstrévas.

* Kommunstyrelsen sékerstiller att det skapas rutiner for uppfoljning
respektive dterrapportering till styrelsen avseende samverkan fér barn och
unga som riskerar att fara illa.

Utifrdn ovanstaende rekommendationer arbetar verksamheterna med foljande
handlingsplan:

For att fortydliga forebyggargruppens funktion, mandat och ekonomi ser
verksamheterna vinning i att koppla samman férebyggargruppens arbete med
kommunens folkhilsordd. Arbete med kommunens folkhélsoarbete pagar.
Policydokumentet bor uppréttas for forebyggargruppens verksamhet nar
gruppen inordnas inom det forebyggande folkhélsoarbetet i kommunen.

Att uppritta ett skriftligt policydokument for forebyggargruppens verksamhet.

Kommunens verksamheter har under aret utvecklat samverkan inom Hzlsa,
Larande och Trygghet (HLT). Samverkansarbetet har fordjupats och for-
tydligats genom kommunens deltagande i TSI-projektet (Tidiga samordnade
insatser). Arshjul har upprittats for HLT-samverkan med terminsvis
utvardering och uppfoljning. Detta sidkerstéller rutiner for uppfoljning och
aterrapportering till huvudman.

Att uppfoljning och utvardering for HLT-samverkan (Hilsa, Larande, Trygghet)
redovisas gemensamt fran verksamheterna till Omsorgs- och Utbildnings-
utskottet vid tva tillfdllen per ldsar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Revisionsrapport

Omsorgs- och Utbildningsutskottet
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Omsorgs- och Utbildningsutskottet beslutar

att uppritta ett skriftligt policydokument for forebyggargruppens verksamhet
att uppfoljning och utvardering for HLT-samverkan (Halsa, Larande, Trygghet)
redovisas gemensamt fran verksamheterna till Omsorgs- och Utbildnings-
utskottet vid tva tillfdllen per ldsar.

Omsorgs- och Utbildningsutskottet foreslar kommunstyrelsen
att notera rapporten.

Expediering
Kommunstyrelsen
PWC

Omsorgs- och Utbildningsutskottet
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KS-2019-3
§ 84 Verksamhetsinformation Barn- & Utbildning

Arendebeskrivning

e Forskolan Asele; svart med vikarier under hosten. Vid kort om personal har
foréldrar tillfragats om att ha barnen hemma, t ex forédldralediga, har dven varit
ett onskemal fran foraldrahall att fa veta. Detta gdr ut via Tempus och kommer
som ett SMS. Julschema klart. Overinskrivningar kravs under véren -20 for att
klara kon. Riskbedomningar och barnkonsekvensanalyser kommer i januari.
Forskolan Fredrika; arbetar med att hitta en 16sning, hosten har varit tuff. Svart
att hitta personer som kan arbeta.

Delgivning kommer betridffande stangningsdagar for 2020.

o Forskoleklass; borjat titta pa 6vergang till grundskolan samt paborjat
planeringen for 6vergang fran forskolan.

e Fritidshem; ndgot minskat barnantal, de &dldre barnen pa vig att sluta.

e Lucia har firats vid férskolor och forskoleklass.

e Grundskolan; hosten har varit vildigt tuff. 15 nya elever. Forberedelseklassen
avslutas denna termin, manga med stora behov. Den pedagog som tjanstgjort i
forberedelseklassen lyfts 6ver till 4k 4 fr o m vt -20. Ett antal elever fran Fredrika
har funnits i verksamheten i Asele under hosten. Nagra har atergatt till under-
visningen i Fredrika.

Ett antal elever &r inskrivna i sdrskolan men integrerade i grundskolan.
Elevhilsan, enormt mycket jobb hela hosten. Ingatt i TSI-projektet, har fungerat
bra.

Arbetsorganisation 2020/21, ett gigantiskt jobb med tanke pa de behov som
finns och de resurser som finns tillgangliga. For mycket nedskarningar kan
innebdra dterbetalningsskyldighet vad giller statsbidrag for Likvardig skola.
HLR-utbildningen genomférd. Porrfri barndom, personalen tyckte det var bra,
ingen utvardering har gjorts med eleverna. Genomgang av barnkonventionen
kommer.

¢ Gymnasiet; gymnasieférbund eller inte, svar frdga men nagot maste goras.

e Grundsérskolan; kallelse till tréff har inkommit fran Lycksele. Fa elever, vad
hander?

e Gymnasiesdrskolan; inkommit begéran fran Lycksele att f4 gora nivabedéomning
for overgang till gymnasiesédrskolan.

e SFL elevoversyn, samtal, avbrottsenkiter. Skdarpning av reglerna. Tva elever
utskrivna.

e Vuxenutbildningen i 6vrigt rullar pa.

e Lircentra; erhdllit en hel del statsbidrag, inkop pagar. Rekryteringsmaéssa till-
sammans med ANS den 28 januari -20. Oppet hus pé Lircentra 22 januari -20,
inbjudan kommer att skickas ut till politiken. Tobias Thomson kommer och fore-
laser.

¢ Genomlysningen av BoU, tréff inplanerad efter jul.
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e Skolledningen, klart med nytt férordnande f6r samtliga t o m 2020-08-31.
Administrativt stod kommer att tillsdttas under en period. Organisations-
dversyn pa gang.

e PISA-rapporten har kommit, ndgot battre resultat &n tidigare.

e Skolchefstriffar Asele-Dorotea-Vilhelmina har aterupptagits. Forsta tréaffen har
hallits i Vilhelmina, da diskuterades bl a gemensam upphandling av psykolog.

¢ Riddningstjansten; Hot och vald, hur sdkrar vi upp? Diskussioner har paborjats.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Omsorgs- och Utbildningsutskottet beslutar
att notera informationen.
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KS-2019-655
§ 85 Ansdkan om vistelsetid - tillagg till tilldampnings-
anvisningar forskola/fritidshem

Arendebeskrivning

Nér vdrdnadshavare &r lediga (semester eller kompledighet mm) ska barnen inte
vistas pa forskolan med undantag for allman forskola. Allman forskola &r en lag-
styrd verksamhet som ska garantera att alla barn frdn hostterminen det ar barnet
fyller tre ar ska erbjudas forskola under minst 525 timmar per ar.
Vérdnadshavare kan soka 10 dagar som avdelningspersonalen kan bevilja, 6ver
10 dagar blir det rektors beslut.

Mojlighet att soka dagar enligt sarskild ansokan géller vid:
* Vardnadshavares sjuk- och tandvardsbesok

*Vard av nédra anhorig i livets slutskede

* Begravning av ndra anhorig

* Bouppteckning

Tjansteskrivelsen &r ett led i handlingsplanen f6r budgetarbete inom kommunen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Omsorgs- och Utbildningsutskottet féreslar kommunstyrelsen

att vardnadshavare kan ansoka om vistelsetid enligt ovanstaende punkter

att punkterna skrivs in i tillimpningsanvisningarna for férskola/fritidshem

att barn vars vardnadshavare &r lediga, t ex semester, kompledighet mm inte ska
vara i forskolan med undantag for allmén forskola.

Expediering

Kommunstyrelsen

Omsorgs- och Utbildningsutskottet
Signatur



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Omsorgs- och Utbildningsutskottet 2019-12-17 Sida12 av 12

KS-2019-7
§ 86 Uppfoljningar/utvarderingar Barn- & Utbildning

Arendebeskrivning

Ekonomisk uppfoljning, utfall personalkostnader t o m november ca 98,2% (-6,5% /
-2 290 tkr). Utfall personalkostnader for september-november &r ca 200 tkr sdmre dn
de berdkningar som ligger till grund for prognosen -3,4 mkr. Forhoppningar finns
om positivare utfall &n berdknad prognos pa ett flertal objekt.

Plan mot diskriminering och krankande behandling, 4 nya drenden sedan senaste
OU-métet, utredningar enligt plan.

Beslutsunderlag
Ekonomisk sammanstillning

Omsorgs- och Utbildningsutskottet besutar

att notera informationen

att uppdra till verksamheten att fortsdtta arbetet med att minimera befarat
underskott.
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