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Personalutskottet 2020-02-04 Sidalav 6

Plats och tid Kommunhuset
Paragrafer 1-4
Beslutande Tommy Danielsson (s) Ordforande

Marita Hansson (o) Vice ordférande

Linnéa Lindberg (Ap)
Nirvarande ersittare Gerhard Sannsell (s)

Brage Sundberg (Ap)

Stig-Anders Hansson v)
Ovriga deltagare Nils-Petter Grenholm, kommunchef

Jeanette Olofsson, sekreterare

Utses att justera Marita Hansson (c)

Justeringens tid och plats Kommunkansliet
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Tommy Danielsson (s)
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Marita Hansson (c)

ANSLAG/BEVIS
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Datum for anslagets nedtagande: 2020 - ©= - \\
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Petra Danielsson
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KS-2020-55

§ 1 Lénedversyn 2020

Arendebeskrivning
Inriktningsbeslut behover fattas infor 2020 ars 1onerevideringar och
forhandlingar med arbetstagarorganisationerna.

Beslut behover fattas om timlon for feriearbetande ungdomar.

Beslutsunderlag

Statistik Visterbotten

Allménna utskottet 2019-03-06, § 24

SKR Cirkular 19:59, tabell 9

https:/ /skr.se/download /18.701beb9316f7c2e732a194a7 /1578413518601 /19059

pdf

Personalutskottet beslutar
Att Ionen for feriearbeten forblir oférdndrat med 67 kr per timme

Att uppdra till verksamheterna att paborja den arliga 16nedversynen

Expediering

Loner
Verksamhetschefer
Ansvarig for feriearbeten

Personalutskottet
Signatur
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§ 2 Anstallning teknisk chef

Arendebeskrivning

Under hosten/vintern 2019 har Asele kommun skt ny teknisk chef. Flera
ansokningar har kommit in. Kommunchef, administrativ chef samt fackliga
representanter har hallit intervju med tre av de sokande.

Beslutsunderlag
Ansokningshandlingar (delges pa motet)
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att notera informationen.

Att uppdra till verksamheten att fortsétta rekryteringen av teknisk chef.

Personalutskottet
Signatur
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§ 3 Forandringar i delegationsordning

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen reviderade delegationsordningen infér uppstarten av PU.
Fortsatt revidering behovs:

1.10 Tillagg PU som delegat for sitt verksamhetsomrade
1.15 Tillagg PU som delegat for sitt verksamhetsomrade
213 Tillagg PU som delegat for sitt verksamhetsomrade
3.27 Behov av tydliggorande da detta &r delegerat till kommunchef

Beslutsunderlag
Delegationsordning 2020-01-01

Personalutskottet féreslar
Att tillagg och dndringar i kommunstyrelsens delegationsordning gors enligt
ovan angivna forslag.

Att i drende 3.26 stryks ”verksamhetsmadl”

Att drende 3.27 fortydligas med att personalutskottet har det 6vergripande och
strategiska ansvaret medan det operativa ansvaret dr delegerat till
kommunchef.

Expediering

Kommunstyrelsen

Personalutskottet
Signatur
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§ 4 Revidering av riktlinjer for
kompetensutvecklingspotten

Arendebeskrivning

Kommunen har en kompetensutvecklingspott ddr medel avsétts varje manad
fran anstélldas loner. Enligt de riktlinjer som f6ljer med ansokan ska allmé&nna
utskottet besluta om ansdkan. D4 ansokan géller anstéllda individer kan det
anses att det faller inom PU ansvarsomrade varfor vi foreslar att det andras till
PU beslutar om ansokningarna istéllet.

Beslutsunderlag
Riktlinjer kompetensansokan

Personalutskottet foreslar
Att kommunstyrelsen flyttar ansvaret for kompetensutvecklingspotten fran
allménna utskottet till personalutskottet.

Att delegationsordningen kompletteras med personalutskottets delegation att
besluta om ansokningar ur kompetensutvecklingspotten.

Att ansokningar far goras 16pande och tas upp for beslut pa ndstkommande
sammantrade.

Att uppdra till HR att utreda och se 6ver kompetensutvecklingspottens syfte
och funktion i samrad med fackforbunden.

Expediering

Kommunstyrelsen

Personalutskottet

Signatur



