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§ 8 Informationer

Arendebeskrivning
Nytilltradd HR-strateg hélsas vdlkommen och presenterar sig.

Dialog halls med sociala och skolan om arets l6nerevidering.

Inom sociala géller forhandlingarna i dagsldget Vardforbundet, det vill sdga
legitimerad vardpersonal. Sjukskoterskorna med vidareutbildning, ligger inte
lagst men lagt, i 1on i jamforelse med ldnet.

Lararforbundet och Lararnas riksforbund &r pad sista aret i befintligt avtal.
Lonerna i grupperna &r varierade, forskolldrarna ligger lagt i forhallande till sin
utbildningsniva. Statsstoden for lararlonelyften och karridrtjanster dr osédkra
och forandras over tid, det behover beslutas hur kommunen vill jobba med
dessa satsningar.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Forslag till beslut

Att notera informationen
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§ 9O Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Foredragningslista har skickats ut med medfoljande handlingar.

Inga extradrenden eller féorandringar har anmiailts.

Personalutskottet beslutar
Att faststédllda foredragningslista
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§ 10 Aktuella rekryteringar

Arendebeskrivning
Till tjansten som teknisk chef har 16 ansékningar inkommit. Tre av dem har
kallats till intervju.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till kommunchef att fortsitta rekryteringsprocessen med att ta
referenser och diskutera l16neniva och anstéllningsformer.

Expediering

Kommunchef
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§ 11 Lénedversyn 2020

Arendebeskrivning
Den arliga procentsatsen for 1onerevidering behover faststillas.

Avtalsforhandlingarna har stannat av pa grund av pandemin och dess effekter.
Den lokala dialogen och forhandlingarna fortsitter i mindre omfattning.

Beslutsunderlag

Statistik Visterbotten

Allménna utskottet 2019-03-06, § 24

SKR Cirkular 19:59, tabell 9

https:/ /skr.se/download/18.701beb9316f7c2e732a194a7 /1578413518601 /19059
-pdf

Personalutskottet 2020-02-04, § 1

Personalutskottet 2020-03-10, § 7

Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att HR-strateg fortsitter forhandlingarna med Vardforbundet tillsammans
med verksamhetschef.

Att uppdra till HR-strateg att undersoka hur ldrarlonerna ligger i jamforelse
med ldnets kommuner och vilka beslut som finns i kommunerna om
lararlonelyftet och karridrtjanster.

Expediering
HR-strateg
Verksamhetschefer
Fackforbund
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