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KS-2020-37 

§ 8 Informationer 
 

Ärendebeskrivning 
Nytillträdd HR-strateg hälsas välkommen och presenterar sig. 

Dialog hålls med sociala och skolan om årets lönerevidering. 

Inom sociala gäller förhandlingarna i dagsläget Vårdförbundet, det vill säga 

legitimerad vårdpersonal. Sjuksköterskorna med vidareutbildning, ligger inte 

lägst men lågt, i lön i jämförelse med länet. 

Lärarförbundet och Lärarnas riksförbund är på sista året i befintligt avtal. 

Lönerna i grupperna är varierade, förskollärarna ligger lågt i förhållande till sin 

utbildningsnivå. Statsstöden för lärarlönelyften och karriärtjänster är osäkra 

och förändras över tid, det behöver beslutas hur kommunen vill jobba med 

dessa satsningar.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Förslag till beslut 
Att notera informationen 
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§ 9 Fastställande av föredragningslista 
 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslista har skickats ut med medföljande handlingar. 

Inga extraärenden eller förändringar har anmälts. 

Personalutskottet beslutar 
Att fastställda föredragningslista 
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KS-2020-154 

§ 10 Aktuella rekryteringar 
 

Ärendebeskrivning 
Till tjänsten som teknisk chef har 16 ansökningar inkommit. Tre av dem har 

kallats till intervju.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till kommunchef att fortsätta rekryteringsprocessen med att ta 

referenser och diskutera lönenivå och anställningsformer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expediering 
Kommunchef  
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KS-2020-55 

§ 11 Löneöversyn 2020 
 

Ärendebeskrivning 
Den årliga procentsatsen för lönerevidering behöver fastställas. 

Avtalsförhandlingarna har stannat av på grund av pandemin och dess effekter. 

Den lokala dialogen och förhandlingarna fortsätter i mindre omfattning. 

Beslutsunderlag 
Statistik Västerbotten 

Allmänna utskottet 2019-03-06, § 24 

SKR Cirkulär 19:59, tabell 9 

https://skr.se/download/18.701beb9316f7c2e732a194a7/1578413518601/19059

.pdf  

Personalutskottet 2020-02-04, § 1 

Personalutskottet 2020-03-10, § 7 

Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att HR-strateg fortsätter förhandlingarna med Vårdförbundet tillsammans 

med verksamhetschef. 

Att uppdra till HR-strateg att undersöka hur lärarlönerna ligger i jämförelse 

med länets kommuner och vilka beslut som finns i kommunerna om 

lärarlönelyftet och karriärtjänster.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Expediering 
HR-strateg 

Verksamhetschefer 

Fackförbund 

https://skr.se/download/18.701beb9316f7c2e732a194a7/1578413518601/19059.pdf
https://skr.se/download/18.701beb9316f7c2e732a194a7/1578413518601/19059.pdf
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