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KS-2020-37 

§ 11 Informationer 
 

Ärendebeskrivning 
Arbetstagarorganisationerna deltar för dialog och information. 

Frågor som lyfts är  

• Fackförbundens roll i rekryteringsprocesser av personal i kommunen 

och hur samverkan kan ske på bästa sätt.  

• Vikten av kompetensutvecklingspotten och hur den kan utvecklas och 

användas för att höja kompetensen i organisationen. Det föreslås att en 

arbetsgrupp bildas för att sätta upp kriterier och föreslå hur den 

innestående potten kan användas.  

• Skyddskommittén behöver komma igång med sitt arbete.  

• Anställningsformer, visstidsanställning/tillförordnande tjänster kontra 

tillsvidareanställning.  

Lärarförbundet lämnar en skrivelse från förskollärarna om deras situation och 

behoven av kompetens och utbildning i organisationen.    

 

Skolchef deltar och dialog hålls med personalutskottet.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att notera informationen 

Att bilda en arbetsgrupp bestående av HR-strateg, ekonomichef och två 

fackliga representanter som tar fram förslag för riktlinjer för 

kompetensutvecklingspotten. 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR-strateg 

Fackförbunden 
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§ 12 Fastställande av föredragningslista 
 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslista har skickats ut med medföljande handlingar. 

Två extraärende har anmälts om lönerevidering av lärarlöner och en 

tjänstledighetsansökan. 

Personalutskottet beslutar 
Att fastställda föredragningslista 

Att extraärenden tillåts och tas upp som ärende 10 och 11. 
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KS-2020-266 

§ 13 Uppdatering av Riktlinjer för uppvaktning och gåvor 

inom Åsele kommun. 
 

Ärendebeskrivning 
2018 beslutades om nya riktlinjer för uppvaktning och gåvor inom Åsele 

kommun. Några mindre justeringar och uppdateringar i texten behöver 

beslutas gällande ansvarsfördelning och funktioner. 

Beslutsunderlag 
Förslag reviderade riktlinjer 

Personalutskottet beslutar 
Att anta reviderade riktlinjer för uppvaktning och gåvor inom Åsele kommun. 

Att de angivna summorna revideras varje mandatperiods första år 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Verksamhetschefer 

Löner 
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KS-2020-267 

§ 14 Tillförordnad kommunchef 
 

Ärendebeskrivning 
Sedan 2014 har tjänsten som kommunchef tillförordnats Nils-Petter Grenholm, 

men två år i taget. Nuvarande tillförordnande upphör 2020-08-31. 

Personalutskottet föreslår 
Att förordnandet förlängs till 2021-12-31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förslag skickas till 
Kommunstyrelsen  
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KS-2020-268 

§ 15 Tillförordnad skolchef 
 

Ärendebeskrivning 
Tjänsten som skolchef förordnades 2018-01-01 till Yvonné Nordlander och 

sträcker till 2020-08-31. 

Tjänsten som skolchef kommer att annonseras ut. 

Yrkande 
Tommy Danielsson (s) och Linnéa Lindberg (Åp) yrkar att förordnandet inte 

förlängs. 

Marita Hansson (c) yrkar att förordnandet förlängs.  

Beslutsgång 
Yrkanden ställs mot varandra och ordförande finner att personalutskottet 

beslutar enligt Tommy Danielssons (s) och Linnéa Lindbergs (Åp) förslag. 

Personalutskottet beslutar 
Att inte förlänga tillförordnandet. 

Reservation 
Marita Hansson (c) reserverar sig mot beslutet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Skolchef 

Löner  
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KS-2020-269 

§ 16 Tillförordnad administrativ chef 
 

Ärendebeskrivning 
Tjänsten som administrativ chef förordnades 2019-08-26 till Peter Carpholt och 

sträcker sig till 2020-08-26. 

Personalutskottet beslutar 
Att förlänga förordnandet till 2021-12-31 

Att delegera till personalutskottets ordförande att förhandla om lönesättning 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Administrativ chef 

Löner  
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KS-2020-154 

§ 17 Aktuella rekryteringar 2020 
 

Ärendebeskrivning 
Personalutskottet beslutade 2020-04-28, § 10, att uppdra till kommunchef att 

fortsätta processen med att anställa teknisk chef utifrån redovisning om 

intervjuade kandidater. 

Beslutsunderlag 
Personalutskottet 2020-04-28, § 10 

Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att anställa Pierre Danielsson med ett års visstidsanställning som teknisk chef 

Att delegera till kommunchef att göra klart anställningen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Pierre Danielsson 

Löner  
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KS-2020-55 

§ 18 Löneöversyn 2020 
 

Ärendebeskrivning 
2020 års löneöversyn har till stor del skjutits på till hösten i och med Corona-

pandemin. Facklig förhandling har dock hållits med Vårdförbundet.  

Kommunchef och HR-strateg återkopplar, enligt det uppdrag som gavs på 

personalutskottets sammanträde 2020-04-28, § 11. 

Beslutsunderlag 
Personalutskottet 2020-04-28, § 11 

Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att notera att förhandlingarna med Vårdförbundet är klara 

Att HR-strateg fortsätter förhandlingarna med lärarförbunden tillsammans 

med verksamhetschef 

 

 

 

Sammanträdet ajourneras kl 10.55 - 11.05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR-strateg  
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KS-2020-294 

§ 19 Karriärtjänster 
 

Ärendebeskrivning 
Åsele kommun har läsåret 2020/21 tilldelats medel motsvarande tre 

heltidstjänster som förstelärare. 

För läsåret 2019/20 förlängdes överenskommelsen med de förstelärare som 

innehaft uppdraget som förstelärare läsåren 2016 - 2019. 

Det beslutades 2019 att uppdraget som förstelärare skulle finnas i Åsele 

kommun så länge som statsbidraget utgår. 

Uppdraget innebär att förutom att uppfylla kriterierna för en yrkesskicklig 

lärare och i huvudsak arbeta med undervisning har förstelärarna tilldelats 

särskilda uppgifter utifrån prioriterade utvecklingsområden i syfte att utveckla 

undervisningen och måluppfyllelsen. Tid motsvarande 6 % av arbetstiden 

avsätts för uppdraget. Rektor ansvarar för processen att ta fram prioriterade 

områden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Muntlig information 

Personalutskottet beslutar 
Att läsåret 2020/21 förlänga överenskommelsen med de tre förstelärare som 

har uppdraget som förstelärare läsåret 2019/20. 

Att under läsåret 2020/21 ta fram en tydlig struktur och kravspecifikation på 

uppdraget som förstelärare 

Att genomföra en ny rekryteringsprocess som gäller from läsåret 2021/22 och 

tillsvidare som förstelärare så länge som statsbidraget utgår. 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Barn och utbildning  
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KS-2020-279 

§ 20 Förlängning av tjänstledighetsansökan 
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan om tjänstledighet med 25 % tjänst har inkommit för en period av 6 

månader, vilket enligt delegationsordningen innebär att PU är beslutande i 

ärende. 

Den sökande har sedan tidigare beviljats tjänstledighet med 25 %.  

Beslutsunderlag 
Tjänstledighetsansökan 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja tjänstledighet enligt ansökan. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Den sökande 

Administrativ chef 

HR-strateg 

Löner 


