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§ 11 Informationer

Arendebeskrivning
Arbetstagarorganisationerna deltar for dialog och information.

Fragor som lyfts &r

e Fackforbundens roll i rekryteringsprocesser av personal i kommunen
och hur samverkan kan ske pa basta sétt.

e Vikten av kompetensutvecklingspotten och hur den kan utvecklas och
anvandas for att hoja kompetensen i organisationen. Det foreslas att en
arbetsgrupp bildas for att sdtta upp kriterier och foresla hur den
innestdende potten kan anvandas.

e Skyddskommittén behover komma igdng med sitt arbete.

e Anstdllningsformer, visstidsanstadllning/tillférordnande tjanster kontra
tillsvidareanstallning.

Lararforbundet lamnar en skrivelse fran forskolldararna om deras situation och
behoven av kompetens och utbildning i organisationen.

Skolchef deltar och dialog hélls med personalutskottet.

Beslutsunderlag
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att notera informationen

Att bilda en arbetsgrupp bestdende av HR-strateg, ekonomichef och tva
fackliga representanter som tar fram forslag for riktlinjer for
kompetensutvecklingspotten.

Beslut skickas till
HR-strateg
Fackforbunden

Personalutskottet
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§ 12 Faststallande av féredragningslista

Arendebeskrivning
Foredragningslista har skickats ut med medfoljande handlingar.

Tva extradrende har anmailts om lIonerevidering av lararloner och en
tjanstledighetsansokan.

Personalutskottet beslutar
Att faststédllda foredragningslista

Att extradrenden tillats och tas upp som drende 10 och 11.

Personalutskottet
Signatur
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§ 13 Uppdatering av Riktlinjer fér uppvaktning och gavor
inom Asele kommun.

Arendebeskrivning

2018 beslutades om nya riktlinjer fér uppvaktning och gavor inom Asele
kommun. Nagra mindre justeringar och uppdateringar i texten behdver
beslutas géllande ansvarsfordelning och funktioner.

Beslutsunderlag
Forslag reviderade riktlinjer

Personalutskottet beslutar
Att anta reviderade riktlinjer f6r uppvaktning och gavor inom Asele kommun.

Att de angivna summorna revideras varje mandatperiods forsta ar

Beslut skickas till
Verksamhetschefer
Loner

Personalutskottet
Signatur



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-05-19 Sida 6 av 12

KS-2020-267

§ 14 Tillférordnad kommunchef

Arendebeskrivning
Sedan 2014 har tjansten som kommunchef tillférordnats Nils-Petter Grenholm,
men tva ar i taget. Nuvarande tillférordnande upphor 2020-08-31.

Personalutskottet foreslar
Att forordnandet forlangs till 2021-12-31

Forslag skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet
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§ 15 Tillférordnad skolchef

Arendebeskrivning
Tjansten som skolchef foérordnades 2018-01-01 till Yvonné Nordlander och
stracker till 2020-08-31.

Tjansten som skolchef kommer att annonseras ut.

Yrkande

Tommy Danielsson (s) och Linnéa Lindberg (Ap) yrkar att forordnandet inte
forlangs.

Marita Hansson (c) yrkar att férordnandet forlangs.

Beslutsgang
Yrkanden stélls mot varandra och ordforande finner att personalutskottet
beslutar enligt Tommy Danielssons (s) och Linnéa Lindbergs (Ap) forslag.

Personalutskottet beslutar
Att inte forldnga tillférordnandet.

Reservation
Marita Hansson (c) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Skolchef
Loner

Personalutskottet
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§ 16 Tillféorordnad administrativ chef

Arendebeskrivning
Tjansten som administrativ chef férordnades 2019-08-26 till Peter Carpholt och
stracker sig till 2020-08-26.

Personalutskottet beslutar
Att f(jrléinga forordnandet till 2021-12-31

Att delegera till personalutskottets ordforande att forhandla om l6neséttning

Beslut skickas till
Administrativ chef
Loner

Personalutskottet
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§ 17 Aktuella rekryteringar 2020

Arendebeskrivning

Personalutskottet beslutade 2020-04-28, § 10, att uppdra till kommunchef att
fortsadtta processen med att anstélla teknisk chef utifran redovisning om
intervjuade kandidater.

Beslutsunderlag
Personalutskottet 2020-04-28, § 10
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att anstilla Pierre Danielsson med ett ars visstidsanstéllning som teknisk chef

Att delegera till kommunchef att gora klart anstdllningen

Beslut skickas till
Pierre Danielsson
Loner
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§ 18 Lonedversyn 2020

Arendebeskrivning

2020 ars loneoversyn har till stor del skjutits pa till hosten i och med Corona-
pandemin. Facklig forhandling har dock hallits med Vardforbundet.
Kommunchef och HR-strateg aterkopplar, enligt det uppdrag som gavs pa
personalutskottets sammantrade 2020-04-28, § 11.

Beslutsunderlag
Personalutskottet 2020-04-28, § 11
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att notera att forhandlingarna med Vardforbundet ar klara

Att HR-strateg fortsitter forhandlingarna med ldrarférbunden tillsammans
med verksamhetschef

Sammantrédet ajourneras k1 10.55 - 11.05

Beslut skickas till
HR-strateg

Personalutskottet
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§ 19 Karriartjanster

Arendebeskrivning
Asele kommun har ldséret 2020 /21 tilldelats medel motsvarande tre
heltidstjanster som forsteldrare.

For lasaret 2019/20 forlangdes 6verenskommelsen med de forsteldrare som
innehaft uppdraget som forsteldrare ldasaren 2016 - 2019.

Det beslutades 2019 att uppdraget som forstelirare skulle finnas i Asele
kommun sd lange som statsbidraget utgar.

Uppdraget innebdr att forutom att uppfylla kriterierna for en yrkesskicklig
larare och i huvudsak arbeta med undervisning har forsteldrarna tilldelats
sdrskilda uppgifter utifrdn prioriterade utvecklingsomraden i syfte att utveckla
undervisningen och maluppfyllelsen. Tid motsvarande 6 % av arbetstiden
avsétts for uppdraget. Rektor ansvarar for processen att ta fram prioriterade
omraden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att lasaret 2020/ 21 forlanga overenskommelsen med de tre forsteldrare som
har uppdraget som forsteldrare lasaret 2019/20.

Att under ldséret 2020/21 ta fram en tydlig struktur och kravspecifikation pa
uppdraget som forsteldrare

Att genomfora en ny rekryteringsprocess som géller from ldsaret 2021/22 och
tillsvidare som forsteldrare sa linge som statsbidraget utgar.

Beslut skickas till
Barn och utbildning

Personalutskottet
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§ 20 Forlangning av tjanstledighetsansdkan

Arendebeskrivning

Ansokan om tjanstledighet med 25 % tjanst har inkommit f6r en period av 6
manader, vilket enligt delegationsordningen innebér att PU &r beslutande i
drende.

Den sokande har sedan tidigare beviljats tjanstledighet med 25 %.

Beslutsunderlag
Tjanstledighetsansokan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja tjanstledighet enligt ansokan.

Beslut skickas till
Den sokande
Administrativ chef
HR-strateg

Loner
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