ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-10-05 Sida 1 av 15
Plats och tid Kommunhuset
Paragrafer 24 -36
Beslutande Tommy Danielsson (s) Ordforande
Marita Hansson (o) Vice ordférande
Linnea Lindberg (Ap)
Ovriga deltagare Anna Johansson, HR-strateg

Nils-Petter Grenholm, kommunchef
Jeanette Olofsson, sekreterare

Utses att justera Marita Hansson (c)

Justeringens tid och plats Kommunkansliet 2020-10-05

Sekreterare ( %Z«;’ @t (Hoprr—
\Wlofs@e(n

Ordférande &£ Ggin. N2 Gy Mr—"
Tommy Danielsson (s)

Justerare Llain be T smr.

Marita Hansson (c)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Personalutskottet
Sammantrides- 2020-10-05 Datum fo6r anslagets uppsittande: 2020-10-05
datum:

Datum for anslagets nedtagande: 2020-10-27

Protokollets forvaringsplats: Kommunkansliet

Underskrift: ( ¢ /(/L Y (L/%HL

Jeanette Olofsson

Utdragsbestyrkande



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-10-05 Sida1av 15
Plats och tid Kommunhuset
Paragrafer 24 - 36
Beslutande Tommy Danielsson (s) Ordforande
Marita Hansson () Vice ordforande
Linnea Lindberg (Ap)
Ovriga deltagare Anna Johansson, HR-strateg

Nils-Petter Grenholm, kommunchef
Jeanette Olofsson, sekreterare

Utses att justera Marita Hansson (c)

Justeringens tid och plats Kommunkansliet 2020-10-05

Sekreterare

Jeanette Olofsson
Ordforande

Tommy Danielsson (s)
Justerare

Marita Hansson (c)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Personalutskottet
Sammantrides- 2020-10-05 Datum for anslagets uppsittande: 2020-10-05
datum:

Datum for anslagets nedtagande: 2020-10-27

Protokollets forvaringsplats: Kommunkansliet

Underskrift:

Jeanette Olofsson

Utdragsbestyrkande



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-10-05 Sida 2 av 15
Innehall
§ 24 FASTSTALLANDE AV FOREDRAGNINGSLISTA .......cvevevevereueeesssssssssssssesesesesesessssssssssssssssssssssssnsnsnsssnenes 3
§ 25 ANSOKAN OM MEDEL UR KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN — SPECIALISTUNDERSKOTERSKA
IMIULTISJUKA BLDRE .....cueuererereresesesesssssesessssssssssssssssssssesesssesesessssssssssssssssssnsssssnssssssssssssssesesesesesssssesssssssssssesns 4
§ 26 ANSOKAN OM MEDEL UT KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN - UNDERSKOTERSKA.......c.cevrueeeeneennnnnns 5
§ 27 ANSOKAN OM MEDEL UR KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN — FORFLYTTNINGSKUNSKAP
INSTRUKTORSUTBILDNING........cvevevetrrrersrsrsssnsssssssssssesesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssns 6
§ 28 ANSOKAN OM TJANSTLEDIGHET, REKTOR FORSKOLA........c.cceeurererrenesreeresentssesssssessssesssssssssssssssensssensns 7
§ 29 ANSOKAN OM TJANSTLEDIGHET, LARARE......cccecerururrererrenessesesessessssestssessssssessssssssssssssssessssssssssssssssessssesssns 8
§ 30 ANSOKAN OM TJANSTLEDIGHET, SFI-LARARE .......c.ceeverernereresessensessssessessessessssessessessssssssssssessessssessssnsnes 9
§ 31 ANSOKAN OM TJANSTLEDIGHET, SPECIALPEDAGOG ......coveeineeeneeseesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 10
§ 32 ANSOKAN OM TIANSTLEDIGHET, SYV ....veuiurriurerrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 11
§ 33 NYA RUTINER GALLANDE ANSOKAN FRAN KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN ......c.cceeeeveuereneneeeeenesenenes 12
§ 34 UPPDATERING AV KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONSORDNING .....c.cceeuerererererrsrsressssssssssssssssssesssnenes 13
§ 35 SAMMANTRADESPLAN 2021 .....cucceueueueuereresssnsssssssssssssssssssssssssssssssesssesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssnsnsnes 14
§ 36 DELGIVNINGAR .....ccveeeeereceeesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssesesesesssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnes 15
Personalutskottet

Signatur



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-10-05 Sida 3 av 15

§ 24 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Foredragningslista med medféljande handlingar har skickats ut.

Personalutskottet beslutar
Att faststélla foredragningslistan

Personalutskottet
Signatur
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§ 25 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- specialistunderskoterska multisjuka aldre

Arendebeskrivning

Davarande personalutskottet har trédffat 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna om att fr o m 1997-07-01 avsatta 9 000 kronor per médnad av
det totala utrymmet f6r den s k verksamhetspotten till en arlig pott for
kompetensutveckling.

Atgirder inom ramen for avsatta medel for kompetensutveckling beslutas av
allmanna utskottet efter samrad i en partsammansatt grupp.

En ansokan har inkommit fran verksamhetsomrade vard och omsorg, ansokan
giller resor t&r Asele-Lycksele samt kurslitteratur 2965 kronor, for utbildning

mot specialistunderskoterska-multisjuka dldre. Eventuellt d&ven kostnad for
hotell.

Beslutsunderlag
Ansokningshandlingar

Tjansteskrivelse
Kompetensutvecklingsgruppens yttrande.

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan med 2 965 kr for litteratur

Att bevilja reskostnader enligt inlimnade reserdkningar

Beslut skickas till
Den sokande
Enhetschef

Personalutskottet

Signatur



ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2020-10-05 Sida5av 15

KS-2020-36

§ 26 Ansdkan om medel ut kompetensutvecklingspotten
- underskoterska

Arendebeskrivning

Davarande personalutskottet har trédffat 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna om att fr o m 1997-07-01 avsatta 9 000 kronor per médnad av
det totala utrymmet f6r den s k verksamhetspotten till en arlig pott for
kompetensutveckling.

Atgirder inom ramen for avsatta medel for kompetensutveckling beslutas av
allmanna utskottet efter samrad i en partsammansatt grupp.

En ansokan har inkommit.

Fran verksamhetsomrddet vard och omsorg har inkommit med ansokan om
”Kurslitteratur tillhérande USK utbildning” samt berdkning resor vid
distanstriffar 1g/v t&r Asele-Lycksele, 18.50 kr/mil

Beslutsunderlag
Ansokningshandlingar

Tjansteskrivelse
Kompetensutvecklingsgruppens yttrande.

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan med 4 480 kr

Beslut skickas till
Den sokande
Enhetschef

Personalutskottet

Signatur
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§ 27 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- Forflyttningskunskap instruktorsutbildning

Arendebeskrivning

Davarande personalutskottet har trédffat 6verenskommelse med de fackliga
organisationerna om att fr o m 1997-07-01 avsatta 9 000 kronor per médnad av
det totala utrymmet f6r den s k verksamhetspotten till en arlig pott for
kompetensutveckling.

Atgirder inom ramen for avsatta medel for kompetensutveckling beslutas av
allmanna utskottet efter samrad i en partsammansatt grupp.

Tva ansokningar har inkommit fran vard och omsorgs verksamhetsomrade om
"Forflyttningskunskap Instruktdrsutbildning” 7 dagar i Umea for fysioterapeut
och arbetsterapeut.

Beslutsunderlag
Ansokningshandlingar

Tjansteskrivelse
Kompetensutvecklingsgruppens yttrande.

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan med 45 420 kr

Beslut skickas till
Den sokande
Enhetschef

Personalutskottet

Signatur
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§ 28 Ansokan om tjanstledighet, rektor forskola

Arendebeskrivning
Rektor forskola har ansokt om tjanstledigt for perioden 200901 - 210830 for att
prova annat arbete som skolchef.

Beslutsunderlag
Ansokan om tjanstledighet
Riktlinjer for tjanstledighet

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan for ovanstdende period

Beslut skickas till
Barn och utbildning

Personalutskottet

Signatur
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§ 29 Ansdkan om tjanstledighet, larare

Arendebeskrivning
En grundskollédrare har ansokt om tjanstledigt for perioden 200901 - 210831 for
att prova annat arbete, ldrare SFI.

Beslutsunderlag
Ansokan om tjanstledighet
Riktlinjer for tjanstledighet

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan for ovanstdende period

Beslut skickas till
Barn och utbildning

Personalutskottet

Signatur
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§ 30 Ansdkan om tjanstledighet, SFl-larare

Arendebeskrivning
En SFl-larare har begért tjanstledigt for perioden 200901 - 2108312 for att prova
annat arbete som rektor.

Beslutsunderlag
Ansokan om tjanstledighet
Riktlinjer for tjanstledighet

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan for ovanstdende period

Beslut skickas till
Barn och utbildning

Personalutskottet

Signatur
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§ 31 Ansdkan om tjanstledighet, specialpedagog

Arendebeskrivning
En specialpedagog har ansokt om tjanstledigt for perioden 200901 - 210831 for
att prova annat arbete som rektor.

Beslutsunderlag
Ansokan om tjanstledighet
Riktlinjer for tjanstledighet

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan for ovanstdende period

Beslut skickas till
Barn och utbildning

Personalutskottet

Signatur
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§ 32 Ansdkan om tjanstledighet, SYV

Arendebeskrivning
Studie- och yrkesvigledare har begért tjanstledigt fran sin tjanst pa
grundskolan for perioden 190901 - 201231 for att prova pa annat arbete.

Beslutsunderlag
Ansokan om tjanstledighet
Riktlinjer for tjanstledighet

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan for ovanstdende period

Beslut skickas till
Barn och utbildning

Personalutskottet

Signatur
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§ 33 Nya rutiner gallande ans6kan fran
kompetensutvecklingspotten

Arendebeskrivning

Pu gav i uppdrag till HR-Strateg samt representanter fran facken att se ver
rutiner for ansdkan ur kompetensutvecklingspotten. Bakgrunden till detta var
att det finns pengar som inte nyttjas.

Rutinerna/riktlinjerna &r otydliga och lamnar en del tolkningsutrymme.
Processen &r for langsam innan beslut fattas vilket i sin tur paverkar den
enskilde.

Grundtanken med kompetensutvecklingspotten dr god da medlen kan ga till
bade kompetensutveckling for den enskilde som i sin tur ger verksamhetsnytta.

Informationen ut till medarbetarna om dessa pengar har varit for délig. Det
skiljer en del mellan de olika verksamheterna, i en del har medlen nyttjats och
funnits med som en naturlig del i kompetensutveckling men i andra
verksamheter har medarbetarna inte haft kunskap om att de funnits.

Beslutsunderlag
Gallande riktlinjer for kompetensutvecklingspotten
Forslag nya riktlinjer for kompetensutvecklingspotten

Personalutskottet beslutar
Att aterremittera drendet for fortsatt utredning

Beslut skickas till
HR-strateg
Fackforbund

Personalutskottet

Signatur
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§ 34 Uppdatering av kommunstyrelsens
delegationsordning

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens delegationsordning reviderades senast i februari 2020.
Forandringar i lagstiftning och organisation gor att den behover revideras
I6pande. Under hosten 2020 bereds forandringsforslag i alla tre utskott.

Beslutsunderlag
Forslag reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen

Personalutskottet foreslar
Att godkdnna reviderad delegationsordning enligt bilaga

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet
Signatur
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§ 35 Sammantradesplan 2021

Arendebeskrivning
Ett forslag till sammantrddesplan for 2021 har arbetats fram utifran gallande
lagstiftning och rapportstruktur.

Varje namnd beslutar sjdlv om sina och sina eventuella utskotts
sammantradesdagar och kommunfullmiktige beslutar om sina
sammantrddesdagar.

Beslutsunderlag
Forslag sammantradesplan 2021

Personalutskottet féreslar
Att faststédlla sammantrddesdagar enligt forlag

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet
Signatur
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§ 36 Delgivningar

Sveriges Kommuner och Landstings www.skl.se cirkulér nr:

20:33 - Forlangning av 6verenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning i syfte att forhindra spridning av
Covid-19

20:34 - Forlangning av dverenskommelse om undantag fran
overldggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt
BUI T, i syfte att forhindra spridning av Covid-19

20:35 - Forlangning av 6verenskommelse om undantaget fran
overlaggningsskyldigheten enligt PAN vid avstdangning som gors i syfte att
forhindra spridning av Covid-19.

20:36 - Overenskommelse om semesterlénegrundande franvaro vid franvaro
med viss ersittning till riskgrupper under coronapandemin

20:38 - Sankt premie for TGL-KL 2021

Personalutskottet féreslar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet

Signatur
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