


   ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

   Personalutskottet 2020-10-05 Sida 1 av 15 
 

Utdragsbestyrkande 

 

Plats och tid  Kommunhuset 

 

Paragrafer  24 - 36 

 

Beslutande  Tommy Danielsson (s)  Ordförande 

  Marita Hansson (c) Vice ordförande 

  Linnea Lindberg (Åp) 

    

Övriga deltagare Anna Johansson, HR-strateg  

Nils-Petter Grenholm, kommunchef 

Jeanette Olofsson, sekreterare 

 

 

 

Utses att justera Marita Hansson  (c)   

 

Justeringens tid och plats Kommunkansliet 2020-10-05 

 

Sekreterare   

  Jeanette Olofsson 

Ordförande   

  Tommy Danielsson (s) 

Justerare   

  Marita Hansson (c) 

 

 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ  Personalutskottet   

                          Sammanträdes- 2020-10-05 Datum för anslagets uppsättande: 2020-10-05 

                          datum: 

                            Datum för anslagets nedtagande:  2020-10-27 

Protokollets förvaringsplats:  Kommunkansliet 

Underskrift:   

 

 Jeanette Olofsson 

 



ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

Personalutskottet 2020-10-05 Sida 2 av 15 
 

________________________________________________________________________________________ 
Personalutskottet 
Signatur 

 

Innehåll 

§ 24 FASTSTÄLLANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTA ............................................................................................. 3 

§ 25 ANSÖKAN OM MEDEL UR KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN – SPECIALISTUNDERSKÖTERSKA 

MULTISJUKA ÄLDRE ......................................................................................................................................... 4 

§ 26 ANSÖKAN OM MEDEL UT KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN - UNDERSKÖTERSKA .................................. 5 

§ 27 ANSÖKAN OM MEDEL UR KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN – FÖRFLYTTNINGSKUNSKAP 

INSTRUKTÖRSUTBILDNING ............................................................................................................................... 6 

§ 28 ANSÖKAN OM TJÄNSTLEDIGHET, REKTOR FÖRSKOLA ............................................................................... 7 

§ 29 ANSÖKAN OM TJÄNSTLEDIGHET, LÄRARE ................................................................................................. 8 

§ 30 ANSÖKAN OM TJÄNSTLEDIGHET, SFI-LÄRARE ........................................................................................... 9 

§ 31 ANSÖKAN OM TJÄNSTLEDIGHET, SPECIALPEDAGOG .............................................................................. 10 

§ 32 ANSÖKAN OM TJÄNSTLEDIGHET, SYV ..................................................................................................... 11 

§ 33 NYA RUTINER GÄLLANDE ANSÖKAN FRÅN KOMPETENSUTVECKLINGSPOTTEN ...................................... 12 

§ 34 UPPDATERING AV KOMMUNSTYRELSENS DELEGATIONSORDNING ........................................................ 13 

§ 35 SAMMANTRÄDESPLAN 2021 .................................................................................................................. 14 

§ 36 DELGIVNINGAR ....................................................................................................................................... 15 

 

 

   



ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

Personalutskottet 2020-10-05 Sida 3 av 15 
 

________________________________________________________________________________________ 
Personalutskottet 
Signatur 

 

§ 24 Fastställande av föredragningslista 
 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslista med medföljande handlingar har skickats ut. 

Personalutskottet beslutar 
Att fastställa föredragningslistan  
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KS-2020-36 

§ 25 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

– specialistundersköterska multisjuka äldre 
 

Ärendebeskrivning 
Dåvarande personalutskottet har träffat överenskommelse med de fackliga 

organisationerna om att fr o m 1997-07-01 avsätta 9 000 kronor per månad av 

det totala utrymmet för den s k verksamhetspotten till en årlig pott för 

kompetensutveckling.  

Åtgärder inom ramen för avsatta medel för kompetensutveckling beslutas av 

allmänna utskottet efter samråd i en partsammansatt grupp.  

En ansökan har inkommit från verksamhetsområde vård och omsorg, ansökan 

gäller resor t&r Åsele-Lycksele samt kurslitteratur 2965 kronor, för utbildning 

mot specialistundersköterska-multisjuka äldre. Eventuellt även kostnad för 

hotell. 

Beslutsunderlag 
Ansökningshandlingar  

Tjänsteskrivelse  

Kompetensutvecklingsgruppens yttrande. 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan med 2 965 kr för litteratur 

Att bevilja reskostnader enligt inlämnade reseräkningar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Den sökande 

Enhetschef 
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KS-2020-36 

§ 26 Ansökan om medel ut kompetensutvecklingspotten 

- undersköterska 
 

Ärendebeskrivning 
Dåvarande personalutskottet har träffat överenskommelse med de fackliga 

organisationerna om att fr o m 1997-07-01 avsätta 9 000 kronor per månad av 

det totala utrymmet för den s k verksamhetspotten till en årlig pott för 

kompetensutveckling.  

Åtgärder inom ramen för avsatta medel för kompetensutveckling beslutas av 

allmänna utskottet efter samråd i en partsammansatt grupp.  

En ansökan har inkommit. 

Från verksamhetsområdet vård och omsorg har inkommit med ansökan om 

”Kurslitteratur tillhörande USK utbildning” samt beräkning resor vid 

distansträffar 1g/v t&r Åsele-Lycksele, 18.50 kr/mil  

Beslutsunderlag 
Ansökningshandlingar  

Tjänsteskrivelse 

Kompetensutvecklingsgruppens yttrande. 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan med 4 480 kr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Den sökande 

Enhetschef 
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KS-2020-36 

§ 27 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

– Förflyttningskunskap instruktörsutbildning 
 

Ärendebeskrivning 
Dåvarande personalutskottet har träffat överenskommelse med de fackliga 

organisationerna om att fr o m 1997-07-01 avsätta 9 000 kronor per månad av 

det totala utrymmet för den s k verksamhetspotten till en årlig pott för 

kompetensutveckling.  

Åtgärder inom ramen för avsatta medel för kompetensutveckling beslutas av 

allmänna utskottet efter samråd i en partsammansatt grupp.  

Två ansökningar har inkommit från vård och omsorgs verksamhetsområde om 

”Förflyttningskunskap Instruktörsutbildning” 7 dagar i Umeå för fysioterapeut 

och arbetsterapeut.  

Beslutsunderlag 
Ansökningshandlingar  

Tjänsteskrivelse 

Kompetensutvecklingsgruppens yttrande. 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan med 45 420 kr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Den sökande 

Enhetschef 
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KS-2020-402 

§ 28 Ansökan om tjänstledighet, rektor förskola 
 

Ärendebeskrivning 
Rektor förskola har ansökt om tjänstledigt för perioden 200901 - 210830 för att 

prova annat arbete som skolchef. 

Beslutsunderlag 
Ansökan om tjänstledighet 

Riktlinjer för tjänstledighet 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan för ovanstående period 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Barn och utbildning 
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KS-2020-401 

§ 29 Ansökan om tjänstledighet, lärare 
 

Ärendebeskrivning 
En grundskollärare har ansökt om tjänstledigt för perioden 200901 - 210831 för 

att prova annat arbete, lärare SFI.  

Beslutsunderlag 
Ansökan om tjänstledighet 

Riktlinjer för tjänstledighet 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan för ovanstående period 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Barn och utbildning  
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KS-2020-403 

§ 30 Ansökan om tjänstledighet, SFI-lärare 
 

Ärendebeskrivning 
En SFI-lärare har begärt tjänstledigt för perioden 200901 - 2108312 för att prova 

annat arbete som rektor. 

Beslutsunderlag 
Ansökan om tjänstledighet 

Riktlinjer för tjänstledighet 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan för ovanstående period 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Barn och utbildning 
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KS-2020-399 

§ 31 Ansökan om tjänstledighet, specialpedagog 
 

Ärendebeskrivning 
En specialpedagog har ansökt om tjänstledigt för perioden 200901 - 210831 för 

att prova annat arbete som rektor.  

Beslutsunderlag 
Ansökan om tjänstledighet 

Riktlinjer för tjänstledighet 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan för ovanstående period 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Barn och utbildning 
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KS-2020-398 

§ 32 Ansökan om tjänstledighet, SYV 
 

Ärendebeskrivning 
Studie- och yrkesvägledare har begärt tjänstledigt från sin tjänst på 

grundskolan för perioden 190901 - 201231 för att prova på annat arbete. 

Beslutsunderlag 
Ansökan om tjänstledighet 

Riktlinjer för tjänstledighet 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan för ovanstående period 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Barn och utbildning 
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KS-2020-407 

§ 33 Nya rutiner gällande ansökan från 

kompetensutvecklingspotten 
 

Ärendebeskrivning 
Pu gav i uppdrag till HR-Strateg samt representanter från facken att se över 

rutiner för ansökan ur kompetensutvecklingspotten. Bakgrunden till detta var 

att det finns pengar som inte nyttjas.  

Rutinerna/riktlinjerna är otydliga och lämnar en del tolkningsutrymme. 

Processen är för långsam innan beslut fattas vilket i sin tur påverkar den 

enskilde.  

Grundtanken med kompetensutvecklingspotten är god då medlen kan gå till 

både kompetensutveckling för den enskilde som i sin tur ger verksamhetsnytta. 

Informationen ut till medarbetarna om dessa pengar har varit för dålig. Det 

skiljer en del mellan de olika verksamheterna, i en del har medlen nyttjats och 

funnits med som en naturlig del i kompetensutveckling men i andra 

verksamheter har medarbetarna inte haft kunskap om att de funnits. 

Beslutsunderlag 
Gällande riktlinjer för kompetensutvecklingspotten 

Förslag nya riktlinjer för kompetensutvecklingspotten 

Personalutskottet beslutar 
Att återremittera ärendet för fortsatt utredning 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR-strateg 

Fackförbund  
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KS-2020-56 

§ 34 Uppdatering av kommunstyrelsens 

delegationsordning 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens delegationsordning reviderades senast i februari 2020. 

Förändringar i lagstiftning och organisation gör att den behöver revideras 

löpande. Under hösten 2020 bereds förändringsförslag i alla tre utskott. 

Beslutsunderlag 
Förslag reviderad delegationsordning för kommunstyrelsen 

Personalutskottet föreslår 
Att godkänna reviderad delegationsordning enligt bilaga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen  
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KS-2020-367 

§ 35 Sammanträdesplan 2021 
 

Ärendebeskrivning 
Ett förslag till sammanträdesplan för 2021 har arbetats fram utifrån gällande 

lagstiftning och rapportstruktur. 

Varje nämnd beslutar själv om sina och sina eventuella utskotts 

sammanträdesdagar och kommunfullmäktige beslutar om sina 

sammanträdesdagar.  

Beslutsunderlag 
Förslag sammanträdesplan 2021 

Personalutskottet föreslår 
Att fastställa sammanträdesdagar enligt förlag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 36 Delgivningar 
 

Sveriges Kommuner och Landstings www.skl.se cirkulär nr: 

20:33 - Förlängning av överenskommelse om undantag från 

överläggningsskyldigheten vid avstängning i syfte att förhindra spridning av 

Covid-19 

20:34 - Förlängning av överenskommelse om undantag från 

överläggningsskyldigheten vid avstängning enligt BEA- och BAL-avtalen samt 

BUI T, i syfte att förhindra spridning av Covid-19 

20:35 - Förlängning av överenskommelse om undantaget från 

överläggningsskyldigheten enligt PAN vid avstängning som görs i syfte att 

förhindra spridning av Covid-19. 

20:36 - Överenskommelse om semesterlönegrundande frånvaro vid frånvaro 

med viss ersättning till riskgrupper under coronapandemin 

20:38 - Sänkt premie för TGL-KL 2021 

Personalutskottet föreslår 
Att delgivningarna läggs till handlingarna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 

http://www.skl.se/

