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§ 7 Forutsattningar infér Lonedversyn 2021

Arendebeskrivning

Vi ska paborja loneprocessen for 2021. Uppstartstraff med facken dr bokade dér
vi ska presentera hur Asele Kommun ser pa I6neprocessen 2021 samt vilka
forutsattningar som finns samt att vi ska dra upp riktlinjerna infér
lI6neférhandlingarna.

Hur ser forutsdttningarna ut infér loneéversynen 20217

Négot sarskilt att beakta?

Beslutsunderlag
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till HR-strateg att fortsétta loneprocessen utifran PUs riktlinjer.

Att genomfora en riktad satsning pd loneassistent.

Personalutskottet

Signatur



