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§ 8 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Kallelse med foredragningslista och medféljande handlingar har delgetts
ledamoterna.

Personalutskottet beslutar
Att faststélla foredragningslistan

Personalutskottet
Signatur
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KS-2021-12

§ 9 Lénedversyn 2021

Arendebeskrivning
Loneoversynen for 2021 har paborjats och forhandlingar med
arbetstagarorganisationerna har inletts.

HR-strateg och Socialchef deltar och informerar om férhandlingarna.

Beslutsunderlag
Personalutskottet 2021-02-11 § 7
Muntlig information

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till verksamheten att slutfora féorhandlingarna med Vardforbundet
enligt direktiv.

Att uppdra till verksamheten att slutfora forhandlingarna med Vision enligt
direktiv.

Personalutskottet
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§ 10 Nya rutiner gallande ans6kan fran
kompetensutvecklingspotten

Arendebeskrivning

Pa uppdrag av PU har en grupp bestdende av HR strateg, Ekonomichef samt
representanter fran fackférbunden sett 6ver riktlinjerna for ansokan ur
kompetensutvecklingspotten dd nyttjandegraden varit 1ag.

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Bakgrund samt forslag nya riktlinjer kompetensutvecklingspotten
Bilaga 2: Nya riktlinjer

Personalutskottet beslutar
Att anta forslaget till nya riktlinjer f6r ansokan till
kompetensutvecklingspotten.

Att riktlinjerna kompletteras med att verksamheten atertar sig att ge
medarbetaren som beviljats stodet mojlighet att anvanda utbildningens
kunskaper i arbetet.

Att riktlinjerna kompletteras med att verksamheten ska aterkoppla till
personalutskottet efter genomford utbildning om hur kunskaperna anvéands i
verksamheterna.

Att riktlinjerna ska utvdrderas och uppdateras kontinuerligt.

Att delegera till HR-strateg att i samrdd med den fackliga remissgruppen fatta
beslut pa ansokningar upp till 10 000 kr

Personalutskottet
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§ 11 Friskvard pa betald arbetstid

Arendebeskrivning
Fackforbundet Vision har inkommit med en foérhandlingsframstillan géllande
rétt till friskvard pa betald arbetstid.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran fackforbundet Vision géllande forhandlingsframstillan om ratt
till friskvard pa betald arbetstid

Personalutskottet beslutar
Att avsla Visions forslag till friskvard pa arbetstid.

Att friskvard &r viktigt och tas med i fortsatt arbete.

Personalutskottet
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§ 12 Kompetensforsorjningsplan

Arendebeskrivning

Asele kommun har som arbetsgivare en stor utmaning inom omréadet
kompetensforsorjning. Kommunen behover attrahera och rekrytera nya
medarbetare samt satsa pa kompetensutveckling av nuvarande chefer och
medarbetare. Det stélls hoga krav pa samordnade metoder och rutiner for
kompetensforsorjning. Att rekrytera, behdlla och utveckla réatt kompetenser
kommer att bli &nnu viktigare nér vara verksamheter utvecklas,
pensionsavgangar och ¢vrig rorlighet okar.

Kommunens Ionepolicy é&r ett styrdokument inom det 16nepolitiska omradet
och en vdgledning for chefer i deras ansvar att hantera 1onefragor. Det
overgripande mélet for kommunens arbete med l6nebildning &r att behdlla och
rekrytera kompetens som dr nodvéandig for verksamheterna.

Lonepolicyn samt kompetensforsorjning &r tva viktiga processer for
arbetsgivaren att arbeta med.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran verksamhetschef

Personalutskottet beslutar
Att utarbeta forslag till ny kompetensforsorjningsplan

Att revidera kommunens l6nepolicy

Personalutskottet
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§ 13 Delgivningar

1

SKR Cirkuldr 21:08 Forlangning av dverenskommelse om undantag fran
overlaggningsskyldigheten vid avstangning enligt BEA- och BAL-avtalen samt
BUI T, i syfte att forhindra spridning av Covid-19

2
SKR information: Nylansering av Heltidsresans hemsida

Personalutskottet beslutar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna

Personalutskottet
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