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§ 26 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Kallelse med foredragningslista och medféljande handlingar har delgetts
ledamoterna.

Ett extradrende har inkommit: Inférande av visselblasarfunktion

Personalutskottet beslutar
Att extradrende Inférande av visselblasarfunktion tillats och tas upp som
drende 11.

Att med det faststilla foredragningslistan.

Personalutskottet
Signatur
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KS-2021-311

§ 27 Sammantradesplan 2022

Arendebeskrivning
Ett forslag till sammantrddesplan for 2022 har arbetats fram utifran géllande
lagstiftning och rapportstruktur.

Varje namnd beslutar sjdlv om sina och sina eventuella utskotts
sammantradesdagar och kommunfullméktige beslutar om sina
sammantrddesdagar.

Beslutsunderlag
Forslag sammantradesplan 2022

Personalutskottet féreslar
Att faststédlla sammantrddesdagar enligt forlag.

Att utskotten har ritt att vid behov stilla in, kalla till extra eller &ndra
sammantrddesdagar.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet
Signatur
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§ 28 Dokumenthanteringsplan

Arendebeskrivning

Kommuner lyder under offentlighetsprincipen, vilket innebér att vara
handlingar &r allmédnna och de ska da hallas ordnade och sdékbara. Grunden &r
att allmanna handlingar ska bevaras for framtiden. Kommuner hanterar dock
stora méngder information, vilket gor det nodvandigt att gallra handlingar.

En dokumenthanteringsplan dr en forteckning 6ver de handlingstyper som
finns inom kommunens verksamheter. Av dokumenthanteringsplanen ska det
framga vilka dokument som ska bevaras och gallras, var de finns sparade och
om de innehéller kansliga eller sekretessuppgifter.

Dokumenthanteringsplanen &r ett verktyg och styrdokument fér de som jobbar
i verksamheterna och hanterar information och dokument i sitt arbete samt f6r
registratorer och arkivredogorare som registrerar d&renden och skoter arkiven.
Det dr ocksd en hjdlp vid for forfragningar om utlimnande av allménna
handlingar.

Beslutad delegationsordning ger verksamhetschef ritt att besluta om mindre
revideringar i dokumenthanteringsplan (drende 1.31), vilket kan gélla till
exempel vid byte av drendesystem. Storre fordndringar ska dock beslutas av
kommunstyrelsen. Den tidigare beslutade planen har nu arbetats om till stor
del utifrdn den utveckling av digitala arbetssitt som genomforts sista dret.

Beslutsunderlag

Forslag dokumenthanteringsplan allmén administration
Arkivlagen (1990:782)

Tjansteskrivelse

Personalutskottet féreslar
Att faststdlla dokumenthanteringsplan allmén administration.

Att dokumenthanteringsplanen géller retroaktivt fran och med 1 januari 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet

Signatur
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§ 29 Ansdkan ur kompetensutvecklingspotten

Arendebeskrivning

Ansokan giller en kompetensutveckling géllande elevhélsan. Det &r ett
utvecklingsprogram for elevhilsans medicinska ledning. Den vénder sig till
verksamhetschef samt den som &r medicinskt ledningsansvarig. Utbildningen
syftar till att man ska bli béttre chef och ledare i Elevhilsans hélso- och
sjukvardsuppdrag.

Ansokan giller kostnader for fyra dagars utbildning for tva personer, totalt
25600 kronor

En av tre representanter for facket stéller sig tveksam till ansokan.

De 6vriga tva har ej svarat.

Beslutsunderlag
Ansokan
Utlatande fackforbund

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan om kompetensutveckling inom elevhéalsan.

Beslut skickas till
HR-strateg
Rektor, grundskola

Personalutskottet
Signatur
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§ 30 Ansdkan om tjanstledighet, vardbitrade

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledigt pga overgang fran dag till nattarbete har inkommit.

Beslutsunderlag
Ansokan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja tjanstledigt for att prova jobba natt.

Beslut skickas till
Den sokande

HR

Enhetschef

Personalutskottet
Signatur
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§ 31 Ansdkan om tjanstledighet, larare

Arendebeskrivning
En ansckan om tjanstledigt har inkommit om att ga ner 46% i tjanst.

Beslutsunderlag
Ansokan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja tjanstledigt.

Beslut skickas till
Den sokande

HR

Rektor grundskola

Personalutskottet
Signatur
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§ 32 Subventionerat boende studenter

Arendebeskrivning

Akademi Norr har tagit ett beslut: ”En del i att bli en attraktiv arbetsgivare for
medlemskommunerna i kommunalforbundet dr att ta vil hand om studenter som
kommer till kommunen for att gora verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Verksamhetsforlagd utbildning dr en av de bista mojligheter en arbetsgivare har till att
rekrytera personal.”

Hur stéller sig Asele Kommun till att subventionera boende, andra erbjudande
till VFU studenter?

Beslutsunderlag
Beslut fran Akademi Norr
Exempel: hur Lycksele Kommun gjort

Personalutskottet beslutar
Att subventionera boende for sjukskoterskestudenter enligt Akademi Norrs
forslag.

Att uppdra till tekniska att stilla i ordning ett lampligt boende.

Att fortsdtta utreda mojligheten for 6vriga studenter.

Beslut skickas till
Akademi Norr

HR

Tekniska

Personalutskottet
Signatur
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§ 33 Arbetsmarknadsfragor

Arendebeskrivning
Aterkoppling av uppdrag fran PU att titta vidare pa forslag gillande en
arbetsmarknadsenhet.

Beslutsunderlag
Skrivelse om behov av en arbetsmarknadsenhet
Information fran Arbetsférmedlingen

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till HR-strateg att fortsétta utreda organisation och ekonomi fér en
arbetsmarknadsenhet

Beslut skickas till
HR

Personalutskottet

Signatur
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§ 34 Inrattande av visselblasarfunktion

Arendebeskrivning

Utifran det av EU antagna visselblasardirektivet féreslas en ny lag i Sverige
trdada i kraft i december 2021: Lagen om skydd for personer som rapporterar
missforhdllanden. Den ersétter och dr en forstarkning av nuvarande lag
(2016:749) om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden.

Lagen skyddar arbetstagare som rapporterar allvarliga missférhallanden,
oegentligheter och lagovertradelser hos arbetsgivaren. For organisationer med
fler an 50 anstillda finns krav pa inférandet av en funktion for att rapportering
och anmalan.

Beslut om inforande behover fattas senast december 2021 och funktionen
behover inforas och implementeras senast juni 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Bilaga: Inrdttande av visselbldsarfunktion enligt forslag till lag om skydd for
personer som rapporterar om missforhdllanden

Information om propositionen fran regeringen

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till kommunchef att fortsitta utreda inférandet av en
visselblasarfunktion i Asele kommun.

Att till ndsta sammantrdde inkomma med forslag pa visselbldsarfunktion med
medfoljande instruktion for beslut i PU

Beslut skickas till
Kommunchef

Personalutskottet

Signatur
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§ 35 Delgivningar

1

Sveriges Kommuner och Landstings www.skl.se cirkulér nr:

21:25

Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Arbetsanpassning AFS 2020:5

21:26

Andringar och tillagg i Huvudéverenskommelse om 16n m.m. - HOK T -med
AkademikerAlliansen

Personalutskottet foreslar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet

Signatur
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