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§ 26 Fastställande av föredragningslista 
 

Ärendebeskrivning 
Kallelse med föredragningslista och medföljande handlingar har delgetts 

ledamöterna. 

Ett extraärende har inkommit: Införande av visselblåsarfunktion 

Personalutskottet beslutar 
Att extraärende Införande av visselblåsarfunktion tillåts och tas upp som 

ärende 11. 

Att med det fastställa föredragningslistan.   
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KS-2021-311 

§ 27 Sammanträdesplan 2022 
 

Ärendebeskrivning 
Ett förslag till sammanträdesplan för 2022 har arbetats fram utifrån gällande 

lagstiftning och rapportstruktur. 

Varje nämnd beslutar själv om sina och sina eventuella utskotts 

sammanträdesdagar och kommunfullmäktige beslutar om sina 

sammanträdesdagar.  

Beslutsunderlag 
Förslag sammanträdesplan 2022 

Personalutskottet föreslår 
Att fastställa sammanträdesdagar enligt förlag. 

Att utskotten har rätt att vid behov ställa in, kalla till extra eller ändra 

sammanträdesdagar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen  
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KS-2021-320 

§ 28 Dokumenthanteringsplan 
 

Ärendebeskrivning 
Kommuner lyder under offentlighetsprincipen, vilket innebär att våra 

handlingar är allmänna och de ska då hållas ordnade och sökbara. Grunden är 

att allmänna handlingar ska bevaras för framtiden. Kommuner hanterar dock 

stora mängder information, vilket gör det nödvändigt att gallra handlingar. 

En dokumenthanteringsplan är en förteckning över de handlingstyper som 

finns inom kommunens verksamheter. Av dokumenthanteringsplanen ska det 

framgå vilka dokument som ska bevaras och gallras, var de finns sparade och 

om de innehåller känsliga eller sekretessuppgifter.  

Dokumenthanteringsplanen är ett verktyg och styrdokument för de som jobbar 

i verksamheterna och hanterar information och dokument i sitt arbete samt för 

registratorer och arkivredogörare som registrerar ärenden och sköter arkiven. 

Det är också en hjälp vid för förfrågningar om utlämnande av allmänna 

handlingar. 

Beslutad delegationsordning ger verksamhetschef rätt att besluta om mindre 

revideringar i dokumenthanteringsplan (ärende 1.31), vilket kan gälla till 

exempel vid byte av ärendesystem. Större förändringar ska dock beslutas av 

kommunstyrelsen. Den tidigare beslutade planen har nu arbetats om till stor 

del utifrån den utveckling av digitala arbetssätt som genomförts sista året. 

Beslutsunderlag 
Förslag dokumenthanteringsplan allmän administration 

Arkivlagen (1990:782)  

Tjänsteskrivelse 

Personalutskottet föreslår 
Att fastställa dokumenthanteringsplan allmän administration. 

Att dokumenthanteringsplanen gäller retroaktivt från och med 1 januari 2021. 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen  

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arkivlag-1990782_sfs-1990-782
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KS-2021-7 

§ 29 Ansökan ur kompetensutvecklingspotten 
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan gäller en kompetensutveckling gällande elevhälsan. Det är ett 

utvecklingsprogram för elevhälsans medicinska ledning. Den vänder sig till 

verksamhetschef samt den som är medicinskt ledningsansvarig. Utbildningen 

syftar till att man ska bli bättre chef och ledare i Elevhälsans hälso- och 

sjukvårdsuppdrag. 

Ansökan gäller kostnader för fyra dagars utbildning för två personer, totalt 

25600 kronor 

En av tre representanter för facket ställer sig tveksam till ansökan. 

De övriga två har ej svarat. 

Beslutsunderlag 
Ansökan 

Utlåtande fackförbund 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan om kompetensutveckling inom elevhälsan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR-strateg 

Rektor, grundskola  
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KS-2021-330 

§ 30 Ansökan om tjänstledighet, vårdbiträde 
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan om tjänstledigt pga övergång från dag till nattarbete har inkommit. 

Beslutsunderlag 
Ansökan 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja tjänstledigt för att prova jobba natt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Den sökande 

HR 

Enhetschef 
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KS-2021-329 

§ 31 Ansökan om tjänstledighet, lärare 
 

Ärendebeskrivning 
En ansökan om tjänstledigt har inkommit om att gå ner 46% i tjänst. 

Beslutsunderlag 
Ansökan 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja tjänstledigt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Den sökande 

HR 

Rektor grundskola  
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KS-2021-333 

§ 32 Subventionerat boende studenter 
 

Ärendebeskrivning 
Akademi Norr har tagit ett beslut: ”En del i att bli en attraktiv arbetsgivare för 

medlemskommunerna i kommunalförbundet är att ta väl hand om studenter som 

kommer till kommunen för att göra verksamhetsförlagd utbildning (VFU). 

Verksamhetsförlagd utbildning är en av de bästa möjligheter en arbetsgivare har till att 

rekrytera personal.” 

Hur ställer sig Åsele Kommun till att subventionera boende, andra erbjudande 

till VFU studenter? 

Beslutsunderlag 
Beslut från Akademi Norr 

Exempel:  hur Lycksele Kommun gjort 

Personalutskottet beslutar 
Att subventionera boende för sjuksköterskestudenter enligt Akademi Norrs 

förslag. 

Att uppdra till tekniska att ställa i ordning ett lämpligt boende. 

Att fortsätta utreda möjligheten för övriga studenter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Akademi Norr 

HR 

Tekniska  
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KS-2021-226 

§ 33 Arbetsmarknadsfrågor 
 

Ärendebeskrivning 
Återkoppling av uppdrag från PU att titta vidare på förslag gällande en 

arbetsmarknadsenhet. 

Beslutsunderlag 
Skrivelse om behov av en arbetsmarknadsenhet 

Information från Arbetsförmedlingen 

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till HR-strateg att fortsätta utreda organisation och ekonomi för en 

arbetsmarknadsenhet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR  
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KS-2021-338 

§ 34 Inrättande av visselblåsarfunktion 
 

Ärendebeskrivning 
Utifrån det av EU antagna visselblåsardirektivet föreslås en ny lag i Sverige 

träda i kraft i december 2021: Lagen om skydd för personer som rapporterar 

missförhållanden. Den ersätter och är en förstärkning av nuvarande lag 

(2016:749) om särskilt skydd mot repressalier för arbetstagare som slår larm om 

allvarliga missförhållanden.  

Lagen skyddar arbetstagare som rapporterar allvarliga missförhållanden, 

oegentligheter och lagöverträdelser hos arbetsgivaren. För organisationer med 

fler än 50 anställda finns krav på införandet av en funktion för att rapportering 

och anmälan. 

Beslut om införande behöver fattas senast december 2021 och funktionen 

behöver införas och implementeras senast juni 2022.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Bilaga: Inrättande av visselblåsarfunktion enligt förslag till lag om skydd för 

personer som rapporterar om missförhållanden 

Information om propositionen från regeringen 

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till kommunchef att fortsätta utreda införandet av en 

visselblåsarfunktion i Åsele kommun. 

Att till nästa sammanträde inkomma med förslag på visselblåsarfunktion med 

medföljande instruktion för beslut i PU 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunchef  

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2021/05/prop.-202021193/
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§ 35 Delgivningar 
 

1 

Sveriges Kommuner och Landstings www.skl.se cirkulär nr: 

21:25 

Arbetsmiljöverkets föreskrifter. Arbetsanpassning AFS 2020:5 

21:26 

Ändringar och tillägg i Huvudöverenskommelse om lön m.m. - HÖK T -med 

AkademikerAlliansen 

Personalutskottet föreslår 
Att delgivningarna läggs till handlingarna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 

http://www.skl.se/

