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§ 43 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Kallelse med foredragningslista och medféljande handlingar har delgetts
ledamoterna.

Personalutskottet beslutar
Att faststélla foredragningslistan

Personalutskottet
Signatur
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§ 44 Informationer

Arendebeskrivning
Information om

Arbetsmarknadsfragor

HR-strateg presenterar information gillande Arbetsmarknadsenhet (AME).
Information gédllande kommunens mojligheter att bli en kompletterande aktor
till arbetsformedlingen, samt vilka andra alternativ som finns, presenteras.
Exempelvis har dialoger forts mellan HR-strateg och kompletterande aktorer
frdn andra kommuner, samt dialoger géllande lokala 6verenskommelser med
Dorotea och Vilhelmina. Arbetets fortsdttning gdllande AME diskuteras, och
vidare arbete foresprédkas.

Personalutskottet beslutar
Att personalutskottet anser att detta &r viktig.
Att ledningsgruppen ska komma med forlag till utvecklingsmajligheter.

Beslut skickas till
Kommunchef

Personalutskottet

Signatur
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§ 45 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
2021 - Lokalvard

Arendebeskrivning
Ansokan gdller grundldggande samt fordjupad utbildning inom lokalvérd.

Utbildningen behandlar vilka stidmetoder som ska anvandas, hur man ska
tanka gallande rengoringsmedel samt kunskaper om regler och riktlinjer som
ska foljas for att stidningen ska uppfylla de krav som stills.

Syftet &r att bibehdlla hog standard pa lokalvarden, 6ka kvalité av lokalerna,
halla personal uppdaterad géllande nya tekniker och regler, samt ekonomiska
vinster i form av forlangd golvlivslangd och ytskikt.

Yttrande har inkommit.

Beslutsunderlag
Ansokan
Utbildningsprogram
Yttrande facken
Tjansteskrivelse

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan for en person frdn varje enhet
Att dessa deltagare far certifiera sig

Beslut skickas till
Enhetschef fastighet tekniska avdelningen
Stadledare

Personalutskottet
Signatur
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§ 46 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
2021 - Systemet Pulsmatningar

Arendebeskrivning

Ansokan gdller ett digitalt system for medarbetarundersokning. Genom det
digitala verktyget Pulsmitning kan man undersoka hur medarbetarna
upplever sin arbetsmiljo.

Personalutskottet beslutade 2021-10-21 att avsla ansdkan och att uppdra HR-
strateg att fora vidare dialoger med fackliga organisationer. Dialoger har forts,
och yttrande har inkommit.

Beslutsunderlag

Ansdkan

Powerpoint Pulsmétning
Personalutskottet 2021-10-21, § 39
Offerten

Yttranden facken
Tjansteskrivelse

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan

Beslut skickas till
HR-strateg
Kommunchef
Skolchef

Socialchef

Kultur och fritidschef
Teknisk chef

Personalutskottet
Signatur
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§ 47 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
2021 - Rektorsprogram

Arendebeskrivning
Ansdkan ur kompetensutvecklingspotten 2021 har inkommit gallande studier
pa Rektorsprogrammet, tva sokanden.

Yttrande har inkommit.

Beslutsunderlag
Ansokan
Studieprogram
Tjansteskrivelse
Yttrande

Personalutskottet beslutar
Att ej bevilja ansokan

Beslut skickas till
Skolchef

Rektor grundskola
Rektor forskola

Personalutskottet
Signatur
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§ 48 AnsGkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
2021 - USK Aldreomsorgslyftet

Arendebeskrivning

Ansokan ur kompetensutvecklingspotten 2021 gillande omkostnader for
kurslitteratur och resor. Sokanden studerar till USK genom Aldreomsorgslyftet,
med nartréffar i Lycksele.

Yttrande har inkommit.

Beslutsunderlag
Ansodkan
Tjansteskrivelse
Yttrande

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan

Beslut skickas till
Enhetschef dldreomsorgen

Personalutskottet

Signatur
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§ 49 Tjanstledighetsansokan

Arendebeskrivning
Den sokande begdr ytterligare tva manaders tjanstledighet utdver de sex
manader som redan &r beviljade. Ansokan géller perioden 22-04-01 till 22-05-31.

Beslutsunderlag
Ansokan
Tjansteskrivelse

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan om tjanstledighet

Beslut skickas till
Kommunchef

Personalutskottet
Signatur
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§ 50 Tillféorordnad Milj6- och Byggchef

Arendebeskrivning
Sedan 2019-11-01 har tjansten som miljo- och byggchef tillférordnats Sofia
Sparrfeldt, med regelbundna forlangningar.

Personalutskottet beslutar
Att tillforordnandet som miljo- och byggchef forldangs till 2022-04-30.

Beslut skickas till
Miljo- och byggchef
Loner

Personalutskottet
Signatur
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§ 51 Delgivningar

1

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkuldr nr:
21:38

Den nya visselblasarlagen.

Personalutskottet beslutar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Personalutskottet
Signatur


http://www.skr.se/

