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Marita Hansson (c)
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§ 1 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Kallelse med foredragningslista och medféljande handlingar har delgetts
ledamoterna.

Personalutskottet beslutar
Att faststélla foredragningslistan
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§ 2 Informationer

Arendebeskrivning
Information om AME

Personalutskottet beslutar
Att notera informationen
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§ 3 Semesterléneskuld, Overtidsskuld

Arendebeskrivning
Semester- och &vertidsskulden i Asele Kommun har en sedan flera ar
uppatgaende trend. Ett arbete bor paborjas for att identifiera vad det beror pa.

Personalutskottet beslutar
Att HR-chef tar fram uppgifter om semesterloneskuld och dvertidsskuld
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§ 4 Lonerevision 2022

Arendebeskrivning

Uppstart lonerevision 2022. Organisationen bor efterstrava en
I6nedversynsprocess dar riktade satsningar undviks och dar individuell
differentierad I6nesattning bidrar till att medarbetare 16nesitts utifran
kompetens och sitt bidrag till verksamhetens och organisationens utveckling.

Det generella utrymmet for I1oneskningar 2022 behandlas

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till HR-chef att fortsdtta Ioneprocessen utifran PU:s riktlinjer.
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KS-2021-545

§ 5 Tjanstledig

Arendebeskrivning
Ansokan om partiell ledighet 8,2 % pa grund av enskild angeldgenhet

Beslutsunderlag
Ansodkan

Personalutskottet beslutar
Att tjanstledigheten beviljas
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§ 6 Tjanstledig

Arendebeskrivning

Ansokan om tjanstledigt fran SYV tjansten pa grundskolan for att under 2022
arbeta som ,25% SYV vux, 25% utvecklingsledare Larcentrum, 50% projekt
SIKT 2.0

Beslutsunderlag
Ansokan

Personalutskottet beslutar
Att tjanstledigheten beviljas
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§ 7 Delgivningar

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkuldr nr:

21:45

Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning - BAL 20.
21:47

Riktlinjer for distansarbete.

21:53

Overenskommelse om &ndringar i Allménna bestimmelser.

21:54

Prolongering av Overenskommelse om Kompetens- och omstillningsavtal,
KOM-KR

21:55

Andringar och tilligg i Huvudéverenskommelse om 16n m.m. - HOK T - med
AkademikerAlliansen.

22:01

Andringar i socialférsakringsbalken frdn och med 1 januari och 1 februari 2022.
22:03

Overenskommelse om &@ndringar i Allménna bestaimmelser.

Personalutskottet beslutar
Att notera informationen
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