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Plats och tid  Kommunhuset 

Paragrafer  1–7 

Beslutande  Tommy Danielsson (s)  Ordförande 

  Marita Hansson (c) Vice ordförande 

  Linnea Lindberg (Åp) 

Deltagande ersättare Brage Sundberg (Åp) 

   

    

  

Övriga deltagare Nils-Petter Grenholm, Kommunchef  

Anna L Johansson, HR-Chef 

Rickard Åleberg, Kommunsekreterare 

 

 

 

Utses att justera Marita Hansson  (c)   

 

Justeringens tid och plats Kommunkansliet 
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  Rickard Åleberg 

Ordförande   

  Tommy Danielsson 

Justerare   

  Marita Hansson 
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§ 1 Fastställande av föredragningslista 
 

Ärendebeskrivning 
Kallelse med föredragningslista och medföljande handlingar har delgetts 

ledamöterna. 

Personalutskottet beslutar 
Att fastställa föredragningslistan  
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KS-2022-7 

§ 2 Informationer 
 

Ärendebeskrivning 
Information om AME 

Personalutskottet beslutar 
Att notera informationen 
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KS-2022-51 

§ 3 Semesterlöneskuld, Övertidsskuld 
 

Ärendebeskrivning 
Semester- och övertidsskulden i Åsele Kommun har en sedan flera år 

uppåtgående trend. Ett arbete bör påbörjas för att identifiera vad det beror på. 

Personalutskottet beslutar 
Att HR-chef tar fram uppgifter om semesterlöneskuld och övertidsskuld 
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KS-2022-16 

§ 4 Lönerevision 2022 
 

Ärendebeskrivning 
Uppstart lönerevision 2022. Organisationen bör eftersträva en 

löneöversynsprocess där riktade satsningar undviks och där individuell 

differentierad lönesättning bidrar till att medarbetare lönesätts utifrån 

kompetens och sitt bidrag till verksamhetens och organisationens utveckling.  

Det generella utrymmet för löneökningar 2022 behandlas 

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till HR-chef att fortsätta löneprocessen utifrån PU:s riktlinjer. 
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KS-2021-545 

§ 5 Tjänstledig 
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan om partiell ledighet 8,2 % på grund av enskild angelägenhet 

Beslutsunderlag 
Ansökan 

Personalutskottet beslutar 
Att tjänstledigheten beviljas 
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KS-2021-544 

§ 6 Tjänstledig 
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan om tjänstledigt från SYV tjänsten på grundskolan för att under 2022 

arbeta som ,25% SYV vux, 25% utvecklingsledare Lärcentrum, 50% projekt 

SIKT 2.0 

Beslutsunderlag 
Ansökan 

Personalutskottet beslutar 
Att tjänstledigheten beviljas  
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§ 7 Delgivningar 
 

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkulär nr: 

21:45 

Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanställning – BAL 20. 

21:47 

Riktlinjer för distansarbete. 

21:53 

Överenskommelse om ändringar i Allmänna bestämmelser. 

21:54 

Prolongering av Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal, 

KOM-KR 

21:55 

Ändringar och tillägg i Huvudöverenskommelse om lön m.m. - HÖK T - med 

AkademikerAlliansen. 

22:01 

Ändringar i socialförsäkringsbalken från och med 1 januari och 1 februari 2022. 

22:03 

Överenskommelse om ändringar i Allmänna bestämmelser. 

 

 

 

Personalutskottet beslutar 
Att notera informationen 

 

http://www.skr.se/

