ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2022-03-08 Sida1av 8
Plats och tid Kommunhuset Asele
Paragrafer 8-13
Beslutande Tommy Danielsson (s) Ordférande
Marita Hansson () Vice ordférande
Linnea Lindberg (Ap)
Narvarande ersittare Brage Sundberg (Ap)

Ovriga deltagare

Utses att justera

Anna L Johansson, HR-Chef
Nils-Petter Grenholm, Kommunchef

Marita Hansson (c)

Justeringens tid och plats Kommunkansliet
. O
Sekreterare /’;75"(_/L~»}¢ B (l = [—
Rickard Aleberg e
.‘/
Ordférande e >
Tommy Danielsson
d 7 ,\‘ ‘ -
Justerare ’\i‘,{xu{ I~ ‘H” FAAAN__
Marita Hansson
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag pa

kommunens webbplats www.asele.se/anslagstavla

Protokollets forvaringsplats: Kommunkansliet

Sammantridesdatum 2022-03-08
Datum for anslagets uppsittande: 2.2 -07% A (
Datum for anslagets nedtagande: 2022 ~-0H - 0\
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§ 8 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning

Kallelse med foredragningslista med medféljande handlingar har delgetts
ledamoterna.

Personalutskottet beslutar
Att faststélla foredragningslistan

Kommunstyrelsen
Signatur
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§ 9 Informationer

Arendebeskrivning
Information géllande

Policy om distansarbete

Anteckningar gillande riktlinjer for distansarbete. Distansarbete ska kunna
genomforas utifrdn diskussion med narmaste chef som dd ser 6ver om detta gar
att genomfora. Verksamhetens chef har ansvar att se utifran verksamhetens
behov av distansarbete. Kommunen har ett ansvar for de anstdllda nar de
anstdllda arbetar pd distans.

Lonepolicy

Anteckningar gédllande 16nepolicy i kommunen. Arbetet med 16ner &r paborjat,
ddr man har samlat in yrkanden. Efter att 16n har satts behover ett
uppfoljningsmote ske med fackforbunden. Lonesamtalen kan ta langre tid da
samtalen sker individuellt med medarbetarna.

Personalutskottet beslutar
Att notera informationen

Kommunstyrelsen

Signatur
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§ 10 Tjanstledighet

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledig for att prova annat arbete

Beslutsunderlag
Ansodkan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan till och med den 30/9-2022

Beslut skickas till
Rektor skola
Sokanden

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunstyrelsen
Signatur
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§ 11 Tjanstledighet

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledig for att studera. Kommer att jobba helger.

Beslutsunderlag
Ansodkan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ansokan till och med den 21/10-2022

Beslut skickas till
Enhetschef hemtjanst
Sokanden

Kommunstyrelsen
Signatur
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§ 12 Tjanstledighet

Arendebeskrivning
Ordinarie kommunsekreterare ansdker om att forldnga tjanstledighetsansokan

Beslutsunderlag
Ansodkan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja ytterligare tjanstledighet till och med den 30/9-2022

Beslut skickas till
Kommunsekreterare
HR/Kanslichef

Kommunstyrelsen
Signatur
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§ 13 Delgivningar

1.

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkuldr nr:

22:04

Overenskommelse om Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR)
m.m. Samt 6verenskommelse om dndrad lydelse i KAP-KL.

Personalutskottet beslutar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna

Kommunstyrelsen

Signatur
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