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§ 1 Fastställande av föredragningslista 
 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslista med medföljande handlingar har skickats ut. 

Ett extraärende har inkommit. 

Personalutskottet beslutar 
Att extraärendet Reseersättning tas upp som ärende 14 tillika § 13.  

Att i övrigt fastställa föredragningslistan.  
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KS-2023-14 

§ 2 Informationer 
 

Ärendebeskrivning 
Information om:  

80-90-100-modellen 

HR/Kanslichef presenterar information om 80-90-100-modellen. Modellen 

innebär att arbetstagare över 63 år får möjlighet att jobba 80 procent av heltid, 

få 90 procent av lön och avsättningar till tjänsteperson motsvarande lön 100 

procent. 

Personalutskottet beslutar 
Att notera informationen.    
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KS-2023-24 

§ 3 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

2023 – Marskonferensen  
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan gäller för den årliga Marskonferensen. Temat för årets konferens är 

beredskap. Att vara beredd, i kris och i förändring som hotar. Aktuella frågor 

för verksamheten.  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Ansökan 

Utlåtande från fack  

Personalutskottet beslutar 

Att avslå ansökan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Beslut skickas till 
Fritid, turism- och kulturchef 

Enhetschef bibliotek  
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KS-2023-24 

§ 4 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

2023 – Grundläggande avtalsrätt   
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan gäller utbildning i grundläggande avtalsrätt samt kunskap om 

upphandlings, - entreprenad och ersättningsformer samt begreppet 

entreprenad.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Ansökan 

Utlåtande från fack  

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Teknisk chef 

Projekt- och investering ansvarig   
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KS-2023-24 

§ 5 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

2023 – Digitalisering   
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan gäller utbildning i principer, metoder och verktyg för att hantera 

utmaningar inom digitalisering.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Ansökan 

Utlåtande från fack 

Personalutskottet beslutar 
Att avslå ansökan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR/Kanslichef 

Kommunikatör   
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KS-2023-24 

§ 6 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

2023 – Resor 
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan gäller för resor till och från Lycksele, utbildning till undersköterska på 

distans via Äldreomsorgslyftet.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Ansökan 

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Enhetschef Birgit Axelsson 

Sökande  



ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

Personalutskottet 2023-02-09 Sida 9 av 16 
 

________________________________________________________________________________________ 
Personalutskottet 
Signatur 

 

KS-2023-24 

§ 7 Ansökan om medel ur kompetensutvecklingspotten 

2023 – Arkivering  
 

Ärendebeskrivning 
Ansökan gäller grundutbildning i arkivering med SIPU.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Ansökan 

Utlåtande från fack  

Personalutskottet beslutar 
Att bevilja ansökan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Hr/Kanslichef 

Handläggare kansliet  
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KS-2023-67 

§ 8 Procentsats 2023 
 

Ärendebeskrivning 
Organisationen bör eftersträva en löneöversynsprocess där riktade satsningar 

undviks och där individuell differentierad lönesättning bidrar till att 

medarbetare lönesätts utifrån kompetens och sitt bidrag till verksamhetens och 

organisationens utveckling. Det kan dock förekomma nödvändiga justeringar 

även i år.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Personalutskottet beslutar 
Att fastställa procentsats för 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR/Kanslichef   
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KS-2021-226 

§ 9 Arbetsmarknadsfrågor  
 

Ärendebeskrivning 
Åsele kommun har idag ingen arbetsmarknadsenhet. Det finns ingen 

gemensam plattform där kunskap och utveckling kring arbetsmarknadsfrågor 

kan samlas och drivas. Diskussion kring detta har förts både i personalutskottet 

och i ledningsgruppen. Det finns förslag på att samordna 

arbetsmarknadsfrågorna under Lärcentrum men ingen verksamhetsplan. Sedan 

tidigare finns en verksamhetsplan som HR chef fört fram.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Verksamhetsplan 

Personalutskottet beslutar 
Att arbetsmarknadsenheten placeras under Kommunledningskontoret.   

Att HR/Kanslichef ansvarar för att ta fram ett förslag på verksamhetsplan för 

en arbetsmarknadsenhet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunchef 

HR/Kanslichef  
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KS-2023-44 

§ 10 Policy distansarbete 
 

Ärendebeskrivning 
Med distansarbete avses arbete som medarbetaren regelbundet utför på annan 

geografisk plats än sin ordinarie arbetsplats, till exempel i hemmet. 

Distansarbete kan ske en eller flera dagar per vecka eller månad.  

Distansarbete ska inte förväxlas med ett tillfälligt arbete i hemmet som utförs 

vid enstaka dagar eller kvällar.  

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till HR/Kanslichef att ta fram riktlinjer för distansarbete.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR/Kanslichef   
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KS-2023-45 

§ 11 Samverkan arbetsgivare, arbetstagare och fackliga 

organisationer 
 

Ärendebeskrivning 
Samverkan innebär att arbetsgivare och arbetstagare arbetar tillsammans för att 

få en god arbetsmiljö och en väl fungerande verksamhet. Det är också ett sätt 

att skapa delaktighet och inflytande för medarbetare och fackliga 

organisationer.  

 

Nyckeln är dialog när det handlar om samverkan. Samverkan sker i form av en 

ständigt pågående dialog på flera nivåer i organisationen.  

Personalutskottet beslutar 
Att uppdra till HR/Kanslichef att ta fram förslag på samverkan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
HR/Kanslichef   
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§ 12 Delgivningar 
 

1. 

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkulär nr: 

22:16 

Huvudöverenskommelse – HÖK 22 – Med OFRs förbundsområde Hälso- och 

sjukvård. 

22:17 

Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för räddningstjänstpersonal i 

beredskap, RiB 22. 

22:18 

Arbetsdomstolens dom 2022 nr 29 om frågan om brandmän i beredskap enligt 

RiB har rätt till högre sysselsättningsgrad enligt 25 a § LAS. 

22:19 

Ändringar i § 26 Bestämmelser för arbetstagare som omfattas av BEA samt 

redaktionella ändringar i Överenskommelsen. 

22:20 

Kompletterande rådgivning gällande projektanställning enligt AB 20. 

22:21 

Ändringar i LAS och vissa andra lagar med anledning av 

arbetsvillkordirektivet. 

22:22 

Överenskommelse om Särskilt förhandlingsordningsavtal RiB (SFR 22). 

22:25 

Överenskommelse om Kompetens- och omställningsavtal – KOM – KR. 

22:26 

Ändringar av Kollektivavtal för krigs- och beredskapstillstånd (KB-avtal). 

22:27 

Överenskommelse om Avgiftsbestämd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KR) 

m.m. samt överenskommelse om ändrad lydelse i KAP-KL. 

22:45 

Värdesäkring av ersättning som betalas till lärare, skolledare och syofunktionär 

som inte har fått försäkringsskydd enligt AGS-KL 

22:46 

Åldershöjningar fr o m 1 januari 2023 i AGS-KL, TFA-KL och 

Avgiftsbefrielseförsäkringen 

22:49 

Överenskommelse om ändringar och tillägg med anledning av förändringar av 

särskild avtalspension för arbetstagare inom räddningstjänst 
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22:50 

Afa Försäkrings styrelse har beslutat om premier för år 2023 

22:51 

Pensionsnämndens beslut om omräkning av pensionsbehållning, intjänad 

pensionsrätt 1997-12-31 samt förmånsbestämda pensioner enligt PFA och KAP-

KL under 2023 

22:52 

Lokalt kollektivavtal med Kommunal om utbyte av personuppgiften facklig 

tillhörighet 

22:59 

Överenskommelse om ändringar i AKAP-KR och KPA-KL 

22:60 

Ändringar i Avgiftsbefrielseförsäkningen AKAP-KR 2023-01-01 

23:02 

Ändrat belopp i TRAKT T den 1 januari 2023 

23:03 

Överenskommelse om ändringar i Allmänna bestämmelser § 13 angående 

dygnsvila samt förläggning av arbetstid  

 

Personalutskottet föreslår 
Att delgivningarna läggs till handlingarna  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KS-2023-82 

§ 13 Reseersättning  
 

Ärendebeskrivning 
Från och med 1 januari 2023 höjdes den skattefria kilometerersättningen från 

18.50 kr till 25 kr mil.  

Personalutskottet beslutar 
Att Åsele kommuns förtroendevaldas bilersättning följer Skatteverkets 

schablonbelopp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till 
Löner 


