
   ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

Omsorgs- och utbildnings-               2023-09-05 
utskottet  Sida 1 av 16 
 

Utdragsbestyrkande 

  

Plats och tid  Kommunhuset, KS-rummet kl. 08:00 – 11.40  

Paragrafer  34 - 46 

Beslutande  Gunnel Jonsson (S) 

Närvarande ersättare Kjell-Erik Lindberg  (L) Tjänstgörande  

Birgitta Norrlänning  (S) 

Gerhard Sannsell  (S) 

Övriga deltagare Eva-Lena Johansson, socialchef, § 36–40 

Sabine Bösinger, ekonomichef, § 36  

Yvonne Nordlander, skolchef, § 41 - 46 

Susanne Sjölund, rektor F-9, § 41-46 

Anita Eriksson, rektor förskola/fritidshem, § 41-46 

Monica Jonsson, ekonom, § 43 

Matilda Markusson, kommunsekreterare 

 
 

 

 

 

 

 

 

Utses att justera Kjell-Erik Lindberg (L)  

 

Justeringens tid och plats Justering sker digitalt. Signering ses på sista sidan.  

 

Sekreterare  Matilda Markusson 

 

Ordförande  Gunnel Jonsson (S) 

 

Justerare  Kjell-Erik Lindberg (L) 

 

Bevis om justering 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagetts genom anslag på Åsele kommuns digitala 
anslagstavla, www.asele.se 
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§ 34 Fastställande av föredragningslistan 
 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslistan har skickats ut med medföljande handlingar. 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att fastställa föredragningslistan. 
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KS-2023-19 

§ 35 Verksamhetsinformation socialtjänsten 
 

Ärendebeskrivning 
Just nu jobbas det med scheman inom verksamheten utifrån att det 1 oktober 

som huvudregel gäller att alla medarbetare ska ha minst 11 timmars dygnsvila. 

Flera grupper har signalerat att man gärna vill prova 3–3 modellen som i stora 

drag innebär att man jobbar tre dagar och är ledig tre dagar. 

Lyckades planera semestrarna utan ett sommaravtal även om det varit tight då 

vikarie fått jobba väldigt mycket framför allt inom hemtjänsten.  

Möte kommer ske 6 september tillsammans med IFO i Dorotea. Undersöka 

fördjupat samarbete.  

Tidigare information som presenterats om två Lex-Maria ärenden har nu 

avskrivits. 

Fokusområden under hösten kommer vara anhörigstöd och demensteam.   

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  
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KS-2023-21 

§ 36 Ekonomisk rapport socialtjänsten – Maj 2023 
 

Ärendebeskrivning 
Den ekonomiska rapporten för maj månad efter periodiseringar av intäkter och 

kostnader visar en negativ avvikelse mot budget. Prognosen för hela året visar 

att socialtjänsten kommer betydligt att överskrida sin budgetram i 2023 främst 

pga. personalkostnader inom äldreomsorg samt inom LSS.   

Den långa sjukfrånvaron (91-dagar och mer) inom Åseborg ökar i juni men 

minskar i totalen. Inom hemtjänsten minskar den långa sjukfrånvaron.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Muntlig redovisning 

Ekonomisk rapport  

Nettokostnadsavvikelse och jämförelser Äldreomsorg Åsele 2022 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till  
Socialchef 

Verksamhetsekonom   
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KS-2023-340 

§ 37 Ledningssystem SOL LSS HSL  
 

Ärendebeskrivning 
Ledningssystemet är ramen för det systematiska kvalitetsarbete som bedrivs av 

kommunstyrelsen i Åsele kommun. Det avser Äldreomsorg, LSS-omsorg, 

Hälso- och sjukvård samt Individ och familjeomsorg (IFO). Här anges hur 

verksamhetens företrädare ska ansvara för olika delar. I ledningssystemet 

redogörs för vilka verksamhetsgemensamma rutiner och riktlinjer som har 

arbetas fram för att det dagliga arbetet ska kännetecknas av kvalitet och en 

trygg och säker vård, omvårdnad och respekt för alla personer som kommer i 

kontakt med verksamheterna. Ledningssystemet ska bidra till att göra det 

möjligt för ledningen att styra verksamheten så att rätt sak görs vid rätt tillfälle 

och på rätt sätt. Syftet med ledningssystemet är att ge goda förutsättningar för 

att dels planera för verksamheten, dels avseende kontroller, uppföljningar och 

utvärdering. Ledningssystemet ska vara känt för nämnd, ledning och 

medarbetare.  

Respektive verksamhetsområde ska, förutom ledningssystemet, ha upprättade 

processbeskrivningar för verksamhetens uppdrag.  

För att säkerställa att ledningssystemet är ändamålsenligt uppbyggt för att 

planera, leda, kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra verksamheten 

krävs ett fortlöpande systematiskt förbättringsarbete. Här beskrivs hur vård 

och omsorgens verksamheter ska arbeta med riskanalyser, egenkontroll, 

hantering av avvikelser och missförhållanden.  

I ledningssystemet fastställs rollfördelningen för hur uppgifterna med att 

systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra kvaliteten är upplagd.  

Ledningssystem för kvalitet är ett system som har till syfte att:  

  • Skapa grundläggande ordning i verksamheterna på ett 

  strukturerat och systematiskt sätt 

 • Verksamheters rutiner är kända, efterlevs och utvecklas  

• Förebygga händelser som kan leda till vårdskador, 

  missförhållanden eller andra avvikelser av regelverk och lagar  

  som styr verksamheten.  

• Ledningssystemet är även ett kvalitetsuppdrag där det sker ett  

  ständigt förbättringsarbete. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

Ledningssystem för socialtjänstens verksamheter 

Processkartor övergripande verksamhet 

Risk och händelseanalys 

Egenkontroll enkäter 

Sammanställningar övergripande verksamhet 

HSL Processer 

HSL Risk- och händelseanalys 

HSL Egenkontroll Enkäter 

HSL Sammanställningar 

Omsorgs- och utbildningsutskottet föreslår 
Att anta ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete för Socialtjänstens 

verksamhetsområde inom äldreomsorg, LSS, hälso- och sjukvård samt individ 

och familjeomsorg. 

Att notera information om processbeskrivningar för Socialtjänstens 

övergripande verksamhet Hälso- och sjukvård inom socialtjänstens 

verksamhetsområden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till  
Kommunstyrelsen   
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KS-2023-349 

§ 38 Brandskyddspolicy socialtjänst  
 

Ärendebeskrivning 
Inom socialtjänsten bedrivs verksamhet som berör många människor. Brand 

kan medföra allvarliga konsekvenser för de boende, anställda, besökare och 

övriga som vistas i våra lokaler. Denna policy ska tillämpas inom alla 

verksamheter som riktpunkt för vidare åtgärder för att säkra fullgott 

brandskydd. 

Övergripande mål är att ingen människa skall komma till skada eller 

omkomma till följd av brand. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  

Brandskyddspolicy Socialtjänstens verksamheter 

Omsorgs- och utbildningsutskottet föreslår 
Att anta policy för brandskydd inom socialtjänstens verksamheter.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till  
Kommunstyrelsen   
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KS-2023-364 

§ 39 Lex Sarah – Missförhållande eller påtaglig risk för 

missförhållande – Socialtjänsten äldre och 

funktionshinder 
 

Ärendebeskrivning 
Socialtjänstens insatser ska vara av god kvalitet, enligt 3 kap. 3 § första stycket SOL. 

Personer som får insatser befinner sig i regel i någon form av beroendeställning 
till den eller de som insatser eller som utför insatser i den enskildes hem. Det 
ställer särskilda krav på att anställda och ledning att uppdragen utförs enligt 
rutiner för att säkerställa god vård och omsorg.  

  
Bestämmelserna om lex Sarah är en del i arbetet med att säkra och utveckla 
kvaliteten i verksamheten. Syftet är att missförhållanden inte ska uppstå eller 
upprepas. Om ett missförhållande ändå uppstår ska verksamheten lära av det 
för att förhindra att ett liknande missförhållande eller en påtaglig risk för ett 
liknande missförhållande inträffar igen.  
 
Därför är det viktigt att identifiera bakomliggande orsaker till missförhållandet 
på systemnivå, något som är relaterat till organisationen i sig, ledningen och 
styrningen av en verksamhet och därför bidrar till varför ett missförhållande 
kan inträffa. 
 
Syftet med utredningen är att förstå varför missförhållandet kunde inträffa i 
verksamheten. På så sätt kan verksamheten förhindra att något liknande 
inträffar igen. Bedöms missförhållandet som allvarligt ska händelsen anmälas 
till Inspektion för vård och omsorg (IVO).  
 
Enligt gällande delegationsordning beslutar Omsorgs- och utbildningsutskottet 
om anmälan görs till Inspektionen för vård och omsorg (IVO).  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  

Utredning Lex Sarah 2023-08-14 inklusive bilagor 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att anmäla händelsen till Inspektionen för vård och omsorg.  

 

 

Beslut skickas till  
Socialchef 

Enhetschef hemtjänst   

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: B9327A35-2827-4974-9C54-30A96AEA4044. Page 9 of 17.



ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

Omsorgs- och utbildnings                2023-09-05 
utskottet  Sida 10 av 16 
 

________________________________________________________________________________________ 
Omsorgs- och utbildningsutskottet 
Signatur 

  

KS-2022-488 

§ 40 Statsbidrag för prestationsbaserade medel till 

kommuner som utökat bemanningen av sjuksköterskor 

på särskilda boenden  
 

Ärendebeskrivning 
Socialstyrelsen beslutade att bevilja Åsele kommun 581 462 kronor i statsbidrag 

för prestationer som uppnåtts under perioden 2021 - 2022. Beloppet har 

kommit in 2023-08-09 som generellt statsbidrag och ingick inte i budgetbeslutet 

2023. Rekrytering har gjorts under 2023 och fortsatta insatser som 

vidareutbildning och andra åtgärder planeras för att bibehålla och långsiktigt 

trygga svårrekryterad kompetens av specialistsjuksköterskor inom 

verksamheten.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse  

Beslut Socialstyrelsen  

Omsorgs- och utbildningsutskottet föreslår 
Att 2023 tillföra den sociala verksamheten, objekt 5111, med 581 tkr för att 
möjliggöra fortsatta insatser inom verksamheten. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till  
Kommunstyrelsen   
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§ 41 Projektinformation  
 

Ärendebeskrivning 
Muntlig information om pågående projekt 

Socioekonomiskt eftersatta kommuner - Stöd för att minska och motverka 

segregation   KS-2018-284 

Inget nytt har meddelats inför 2024 än så länge.  

Kommun fri från våld   KS-2022-49 

Avslutat projekt. Lever vidare genom att F-3 jobbar med ett material som heter 

”Vi tillsammans”. Specialpedagog och kurator jobbar även förebyggande.  

Leader Lappland – Samiskt viste KS-2021-56 

Förlängt till 31 oktober 2024.  

 

Lärmiljö för alla  KS-2022-183 

Avslutat projekt men arbetet fortgår ändå. Planerar för att söka inför 

kommande läsår.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  
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KS-2023-363 

§ 42 Sammanträdesplan 2024 
 

Ärendebeskrivning 
Ett förslag till sammanträdesplan för 2024 har arbetats fram utifrån gällande 

lagstiftning och rapportstruktur. 

Varje nämnd beslutar själv om sina och sina eventuella utskotts 
sammanträdesdagar och kommunfullmäktige beslutar om sina.  

 

Beslutsunderlag 
Förslag sammanträdesplan 2024 

Omsorgs- och utbildningsutskottet föreslår 
Att fastställa sammanträdesdagar enligt förslag.  

Att utskotten har rätt att vid behov ställa in, kalla till extra eller ändra 

sammanträdesdagar.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till  
Kommunstyrelsen   

TeamEngine E-Signing

TeamEngine Document E-Sign ID: B9327A35-2827-4974-9C54-30A96AEA4044. Page 12 of 17.



ÅSELE KOMMUN  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

   

Omsorgs- och utbildnings                2023-09-05 
utskottet  Sida 13 av 16 
 

________________________________________________________________________________________ 
Omsorgs- och utbildningsutskottet 
Signatur 

 

KS-2023-18 

§ 43 Verksamhetsinformation barn och utbildning 
 

Ärendebeskrivning 
Förskolan 

Från och med 1 juli 2023 måste alla kommuner arbeta för att fler barn ska gå i 

förskolan genom uppsökande verksamhet. Kommunen ska ta kontakt med 

vårdnadshavare till barn som inte har en plats i förskolan. Detta ska göras inför 

hösten det år barnet fyller tre år. Åsele har jobbat på detta sätt innan de nya 

bestämmelserna men nu kommer uppsökande verksamhet även ske under 

våren och inte enbart under hösten.  

Stor utmaning i Fredrika kring arbetsmiljö. Just nu ingen god arbetsmiljö på 

förskolan på grund av att den påbörjad renovering stannat av. 

F-9 

All personal är tillsatt inför detta läsår även om alla inte är behöriga. Men god 

behörighet på det stora hela. Många barn i behov av stöd.  

Samverkan med Dorotea kring Ung Företagsamhet. Ett bra forum för 

pedagogerna att mötas. Samverkar även med kulturskolan kring bland annat 

lucia och skolavslutning.  

Ny administrativ plattform är på väg att införas i skolan.  

Gymnasiet 

Ser just nu över vars gymnasieleverna hamnar för att skapa sig en bild av IKE-

kostnaden. Kostnaden för skolkorten kopplat till gymnasieleverna kommer 

öka.  

Vuxenutbildning 

Flyktingar från Ukraina har från 1 juni rätt till studier på SFI. Ständig ström av 

sökande till undersköterskeutbildningen.  

Övrigt 

Rektorerna går sista året på rektorsprogrammet. Kommer vara viktigt att jobba 

med kompetensförsörjning under lång tid framöver för säkra bemanning.  

 

Beslutsunderlag 
Muntlig information  

Verksamhetsplan Elevhälsans medicinska insats 

Verksamhetsberättelse Elevhälsans medicinska insats  

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen. 
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KS-2023-20 

§ 44 Ekonomisk rapport barn och utbildning – Maj 2023 
 

Ärendebeskrivning 
Efter att periodiseringar av kostnader/intäkter är gjorda, visar 

femmånadersrapporten en liten negativ avvikelse jämfört med budget. 

Prognosen för helåret 2023 visar dock en större negativ avvikelse mot budget. 

Största anledningen till detta är kostnadsökningar inom Skolskjutsar och IKE 

(Interkommunal ersättning) till andra kommuner. Sjukfrånvaron har ökat i maj 

månad i alla verksamheter förutom förskolan i jämförelse med maj månad ifjol.  

Beslutsunderlag 
Muntlig information 

Ekonomisk rapport 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslut skickas till  
Skolchef 

Verksamhetsekonom   
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KS-2023-17 

§ 45 Återrapportering av anmälningar gällande 

diskriminering och kränkande behandling  
 

Redovisning för tiden 2023-05-11 till 2023-08-18 
 

Omsorgs- och utbildningsutskottet beslutar 
Att notera informationen.  

  

 
Förskola 

 
Fritids 

 
Grundskola 

F-9 
Vuxen-

utbildning 

Antal 
anmälningar 0 0 0 0 

Startade 
utredningar     

Pågående 
utredningar     

Polisanmälningar     

Skickats vidare 
till huvudman 
(informerats)     

Avslutade     
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§ 46 Delgivningar 
 

1  

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkulär  

Nr: 22:44 

Beräkning av föräldrars ersättning till kommunen för placerade barn under 18 

år 

Nr: 23:12 

Vårdnadsöverflyttning till familjehem – avtal 

Nr: 23:31 

Ägar- och ledningsprövning – nya och utökade krav för enskilda att bedriva 

fristående förskola 

Nr: 23:33 

Preliminär LSS-utjämning för år 2024 

2  

Samråd vård och omsorg 

Protokoll 230512 

3 

SKR socialtjänst 

Nyhetsbrev 230531, 1 st  

4  

Patientnämnden  

Tjänsteskrivelse Patientärenden 

Rapport Patientärenden  

Tjänsteskrivelse analysrapport Vårdens respons 

Rapport Vårdens resons  

 

 

Omsorgs- och utbildningsutskottet föreslår 
Att delgivningarna läggs till handlingarna.  

 

 

 

Beslut skickas till  
Kommunstyrelsen 
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