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§ 1 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Foredragningslista med medféljande handlingar har skickats ut.

Tva extra drenden har inkommit.

Personalutskottet beslutar
Att extradrendet Tjanstledighetsansokan - Socialpedagog tas upp som drende
16 tillika § 15.

Att extradrendet Tjanstledighetsansokan - Kommunalarbetare tas upp som
drende 17 tillika § 16.

Att i ovrigt faststélla foredragningslistan.

Personalutskottet

Signatur
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§ 2 Informationer

Arendebeskrivning

Information fran socialchef

Socialchef presenterar information om hemtjénstens utmaningar.
Aldreomsorgen befinner sig i en omstallning. Arbetsmiljon tuff och kraven har
skdrpts. Ordinarie personal gdr in och jobbar mycket nar det inte finns vikarier
att ringa in. Representanter fran hemtjansten deltar ocksa for att beskriva sin
situation ute i verksamheten.

Resultat fran l16neanalys
HR-chef presenterar resultatet frdn den I6neanalys som genomforts. Analysen
visar att det finns tre grupper som halkat efter.

Personalutskottet beslutar
Att notera informationerna.

Personalutskottet

Signatur
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§ 3 Ansokan om medel ur kompetensutvecklingspotten -
Specialistunderskoéterska psykiatri

Arendebeskrivning
Utbildning till specialistunderskoterska i psykiatri.

Resor: Tre gdnger per termin till Eskilstuna= 9375 kronor
En till tva 6vernattningar per resa=4500

Summa: 13875 kronor

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Ansokan

Muntlig information
Personalutskottet 2023-12-07, § 57

Personalutskottet beslutar
Att bevilja kostnaden for resor samt 6vernattning 13875 kronor.

Beslut skickas till
Enhetschef hemtjanst
Den sokande
Ekonomi

Personalutskottet

Signatur
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KS-2024-24

§ 4 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten -
Driftskostnad rehabsystem

Arendebeskrivning
Ansokan giller driftskostnad av ett rehabsystem déar investeringskostnad ar
beslutad men inte driftskostnaden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Information om systemet

Personalutskottet beslutar
Att avsla ansokan.

Beslut skickas till
Kommunchef
HR-chef

Personalutskottet
Signatur
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§ 5 Tjanstledighetsans6kan - Kulturskolan

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledighet for att prova annat arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Personalutskottet beslutar
Att godkinna tjanstledigheten.

Beslut skickas till

Fritid, turism- och kulturchef
Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur
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KS-2024-38

§ 6 Tjanstledighetsans6kan - Hemtjanst/Samordning

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledig for att prova annat arbete pa Samordning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Personalutskottet beslutar
Att godkanna tjanstledigheten.

Beslut skickas till
Enhetschef Hemtjanst
Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur
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§ 7 Tjanstledighetsansdkan - Tekniska

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledighet for att prova annat arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Personalutskottet beslutar
Att godkanna tjanstledigheten.

Beslut skickas till
Teknisk chef

Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur
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§ 8 Tjanstledighetsansbkan - Asele Centralskola

Arendebeskrivning
Ansokan om tjanstledighet. Har sin tjanst pa forskolan, provar att jobba pa
centralskolan men inte 100%.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansdkan

Personalutskottet beslutar
Att godkdnna tjanstledigheten.

Beslut skickas till
Rektor forskola/fritidshem
Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur
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§ 9 Tjanstledighetsans6kan - Hemtjanst

Arendebeskrivning
Ansoker om tjanstledighet for studier till specialistunderskoéterska inom
psykiatri.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansdkan

Personalutskottet beslutar
Att godkinna tjanstledigheten.

Beslut skickas till
Enhetschef hemtjanst
Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur
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§ 10 Tjanstledighetsansokan - Snickare

Arendebeskrivning
Ansoker om fortsatt tjanstledighet mer dn 6 manader. Startat eget foretag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansodkan

Personalutskottet beslutar
Att godkanna fortsatt tjanstledighet.

Beslut skickas till
Teknisk chef

Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur
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§ 11 Begaran om dispens gallande 11 timmars dygnsvila
akutbilschaufforer

Arendebeskrivning
Det géller chaufférerna péd akutbilen, vi maste ansoka om dispens sa att de kan
fortsdtta jobba hela och halva dygn.

Vi kommer inte att kunna l6sa detta pa annat sdtt om vi ska kunna upprétthalla
den “serviceniva” vi gor nu.

Det finns inte tillrdckligt med kompetent personal att sitta in for att forandra
schema.

Beslut om att begdra dispens ska fattas av den hogsta ledningen i kommun,
region eller kommunalt foretag. Med hogsta ledning avses kommunstyrelse,
regionstyrelse, bolagsstyrelse eller motsvarande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Cirkuldr SKR - Dispens 11 timmars dygnsvila

Personalutskottet beslutar
Att godkdnna dispensansdkan gillande 11 timmarsdygnsvilan

Beslut skickas till
HR-chef

Personalutskottet

Signatur
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§ 12 Gratis kaffe till alla medarbetare i kommunen

Arendebeskrivning
En kopp kaffe - en effektiv forman

Fritt kaffe &r Sveriges vanligaste personalférman. Sannolikt den mest effektiva
ocksd, enligt en undersokning som Visma genomfort.

I hostas genomforde Visma en undersokning, dar dom bland annat fragade
efter tillimpade effektivitetsknep. Hélften svarade att de brukar ta en kopp
kaffe, for att samla tankarna och fd jobbet gjort. Javastrategin var langt vanligare
an att tvinga sig till fokus (33%), att jobba hemifran (24 %) eller att isolera sig i
ett enskilt rum (26%).

Om fikaavbrotten verkligen gor oss mer effektiva, maste fritt kaffe utan tvekan
vara den bésta personalférmanen. For vilken annan formén bade doftar gott,
Okar trivseln och bidrar till ett effektivare arbete? Men oavsett hur det forhaller
sig med den saken ér jag helt siker pa en sak - i Asele kommun ér de anstillda
vil viarda sitt kaffe!

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Personalutskottet beslutar
Att erbjuda gratis kaffe till alla medarbetare i Asele kommun.

Att medlen tas ur respektive verksamhets budget.

Beslut skickas till
Verksamhetschefer

Personalutskottet

Signatur
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§ 13 Fackférbundet Vision har lamnat in ett yrkande om
80-90-100 modellen

Arendebeskrivning

I Asele kommun liksom i ménga andra kommuner har vi problemet att var
personal inte orkar arbeta dnda fram till pensionen. Detta innebér att
arbetstagare som har stor erfarenhet och dr en hogt viarderad tillgang i
verksamheten forsvinner, darmed ocksad manga drs erfarenhet och kunskap.

Inom exempelvis dldrevarden dr behovet av kompetent personal stor; vi har
inte rad att forlora medarbetare av den anledningen att de inte orkar arbeta
dnda fram till pensionen. Det behovs fler anstédllda inom varden och behovet
kommer att fortsédtta 6ka nér fler dldre kommer att behova vérd. Erfaren
personal i verksamheterna fordras, personer som kan fora 6ver kunskap till de
som dr nya pd jobbet. Vi behover hitta modeller for att 6ka mojligheten for
anstdllda som ndrmar sig pensionsaldern att orka arbeta dnda till pensionen.
Med stigande pensionsélder blir detta allt mer angeldget

En 16sning kan vara den sa kallade 80-90-100-modellen som innebér att den
anstéllde efter till exempel 63 &rs alder erbjuds att arbeta 80% av den ordinarie
arbetstiden, fa 90% i 16n och att inbetalningarna till pension fortsatter som att
personen arbetar 100%. Denna modell har visat sig vara lyckad i andra
kommuner, dar det bl a kunnat pavisas att d&ven arbetsmiljé och
sjukskrivningstal paverkats positivt.

Med anledning av ovanstdende yrkar fackférbundet vision:
att Asele kommun utreder majligheten att inféra 80-90-100 som modell

att Asele kommun snarast startar upp pilotverksamhet inom limplig
verksamhet

att pilotprojektet utvarderas efter 2 ar

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Personalutskottet beslutar
Att uppdra till HR-chef att utreda méjligheten att inféra 80-90-100 modellen.

Beslut skickas till
HR-chef

Personalutskottet
Signatur

TeamEngine Document E-Sign ID: 9AC25ACE-6166-48E7-941C-B7F45E08F5E2. Page 15 of 19.



ASELE KOMMUN

TeamEngine E-Signing

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2024-02-08

§ 14 Delgivningar

1

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkuldr nr:

23:53

Premie 2024 for familjeskydd AKAP-KR

24:01

Information om dndringar i fordldraforsakringen

Personalutskottet féreslar
Att delgivningarna ldggs till handlingarna.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Sida 16 av 18

Personalutskottet

Signatur
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§ 15 TjanstledighetsansOkan - Socialpedagog

Arendebeskrivning
Ansoker om ytterligare 3 manader for att prova annat arbete. Har sedan
tidigare beviljats 6 manader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansdkan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja fortsatt tjanstledighet 3 manader.

Beslut skickas till
Enhetschef IFO

Den sokande

Loner

Personalutskottet

Signatur

TeamEngine Document E-Sign ID: 9AC25ACE-6166-48E7-941C-B7F45E08F5E2. Page 17 of 19.




TeamEngine E-Signing

ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Personalutskottet 2024-02-08 Sida 18 av 18
KS-2024-66

§ 16 Tjanstledighetsansdkan - Kommunalarbetare

Arendebeskrivning
Ansoker om fortsatt tjanstledig 6 manader for att prova annat arbete. Har sedan
tidigare beviljats 6 manader.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansdkan

Personalutskottet beslutar
Att bevilja fortsatt tjanstledighet

Beslut skickas till
Tekniskchef

Den sokande

Loner

Personalutskottet
Signatur

TeamEngine Document E-Sign ID: 9AC25ACE-6166-48E7-941C-B7F45E08F5E2. Page 18 of 19.




Signatures for document with ID: 9AC25ACE-6166-48E7-941C-B7F4A5E08F5E2.

Slvia Schine nmmz Duavielsson

SylWia Schéne Tommy Danielsgon

Date: 2024-02-09 09:30 CET Date: 2024-02-09 15:06 CET

Signed with Swedish BankID Signed with Swedish BankID

Role: Justerare Role: Ordférande

Signed via account: sylvia.schone@asele.se Signed via account: tommy.danielsson@asele.se

Moatilda Markusson

Matilda Markusson

Date: 2024-02-12 09:17 CET

Signed with Swedish BankID

Role: Sekreterare

Signed via account: matilda.markusson@asele.se

TeamEngine Document E-Sign ID: 9AC25ACE-6166-48E7-941C-B7F4A5E08F5E2. Page 19 of 19.




		2024-02-09T09:30:30+0100
	TESignature0_sylvia.schone@asele.se_
	Sylvia Schöne
Signed with Swedish BankID
Role: Justerare
Signed via account: sylvia.schone@asele.se
Signature id: bab0b4a6-7684-4ac7-a77c-17c0a2e5535c
BankID transactionId: 3791fa6c-8a6b-42e6-9b16-7b4c77e0e229


		2024-02-09T15:06:59+0100
	TESignature1_tommy.danielsson@asele.se_
	Tommy Danielsson
Signed with Swedish BankID
Role: Ordförande
Signed via account: tommy.danielsson@asele.se
Signature id: 3f691182-1673-4fd2-901d-ce1c38d84c3e
BankID transactionId: 2753a361-10b2-4ed7-814d-8859850beac4


		2024-02-12T09:17:00+0100
	TESignature2_matilda.markusson@asele.se_
	Matilda Markusson
Signed with Swedish BankID
Role: Sekreterare
Signed via account: matilda.markusson@asele.se
Signature id: a713ed8e-e992-40f8-8826-183defe61512
BankID transactionId: d96b24af-bee2-4bab-a694-1093414ad128




