ASELE KOMMUN

ASELE KOMMUN Kallelse/féredragningslista

Personalutskottet 2025-12-03
Tid Onsdag 3 december, kl. 09.00
Plats Offerhillan, Kulturhuset
Information 09.00 - 09.30

Aterkoppling om medarbetarundersskningen och
kompetensforsorjningsplanen.

Loneanalysen

Chefs enkiten

80-90-100 modellen

Arende enligt lista ca 09.30

Arenden
1
Protokollets justering

2
Faststédllande av foéredragningslistan

3
Informationer

4
Ansokan om medel ur kompetensutvecklingspotten - Utveckla dig som
niamndsekreterare, kurs-, rese- och boendekostnad

5
Ansokan om medel ur kompetensutvecklingspotten — Kurskostnad for
administratdren som samordnare - leda utan att vara det

6
Ansokan om medel ur kompetensutvecklingspotten - Resor USKA
utbildningen

7
Ansokan om medel ur kompetensutvecklingspotten - Mentorsutbildning

8
Ansokan om medel ur kompetensutvecklingspotten - Gitarrkurs

9
Andringsidrende - Ansokningar kompetensutvecklingspotten upp till 10 000 kr

10
Aterrapportering - Utreda kostnad for skobidrag
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11
Aterrapportering - Utreda kostnad for storhelgstilligg under Asele marknad

12
Tjanstledighetsansokan - Medicinska enheten

13
Delgivningar

Tommy Danielsson
Ordforande

Matilda Markusson
Sekreterare
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Vice Ordférande

Justering sker digitalt. Signering ses p4 sista sidan.
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Bevis om justering

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkinnagetts genom anslag pa Asele kommuns digitala

anslagstavla, www.asele.se

Utdragsbestyrkande
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§ 41 Faststallande av foredragningslista

Arendebeskrivning
Foredragningslista med medfoljande handlingar har skickats ut.

Forslag till beslut
Att faststélla foredragningslistan.

Personalutskottet
Signatur
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KS-2025-1

§ 42 Informationer

Arendebeskrivning
Information om:

Medarbetarundersokningen och kompetensfoérsorjningsplanen
Loneanalysen
Chefs enkdten

80-90-100 modellen

Foérslag till beslut
Att notera informationen.

Personalutskottet
Signatur
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KS-2025-470

§ 43 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- Utveckla dig som namndsekreterare, kurs-, rese- och
boendekostnad

Arendebeskrivning
Ansokan giller kurskostnad, resor och hotell f6r deltagande i kursen Utveckla
dig som namndsekreterare.

Kommunal, Vision och Sveriges Larare har inkommit med yttrande. De avslar
ansokan om kurskostnaden men bifaller ansdkan om resa och hotell.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Yttrande

Foérslag till beslut
Att bevilja kurskostnad, resor och hotell.

Personalutskottet
Signatur
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KS-2025-467

§ 44 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- Kurskostnad for Administratéren som samordnare - leda
utan att vara det

Arendebeskrivning
Ansokan giller kurskostnad, resor och hotell for deltagande i kursen
Administratéren som samordnare - leda utan att vara chef.

Kommunal, Vision och Sveriges Larare har inkommit med yttrande. De avslar
ansokan om kurskostnaden men bifaller ansdkan om resa och hotell.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Yttrande

Foérslag till beslut
Att

Personalutskottet

Signatur
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KS-2025-466

§ 45 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- Resor USKA utbildningen

Arendebeskrivning
Ansokan giller resor tur och retur for deltagande i underskoterskeutbildning i
Lycksele.

Kommunal, Vision och Sveriges Larare har inkommit med yttrande. De bifaller
ansokan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Yttrande

Foérslag till beslut

Att bevilja resor tur och retur.

Personalutskottet

Signatur
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KS-2025-414

§ 46 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- Mentorsutbildning

Arendebeskrivning
Ansokan giller litteratur for kursen Mentorsutbildning for en kvalitativ
introduktionsperiod.

Kommunal, Vision och Sveriges Larare har inkommit med yttrande. De bifaller
ansokan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Yttrande

Foérslag till beslut
Att

Personalutskottet

Signatur
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KS-2025-474

§ 47 Ansdkan om medel ur kompetensutvecklingspotten
- Gitarrkurs

Arendebeskrivning
Ansokan giller kurskostnad for kursen - Lar dig spela barnvisor pa gitarr.

Kommunal och Vision och har inkommit med yttrande. De bifaller ansckan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansokan

Yttrande

Forslag till beslut
Att bevilja kurskostnad.

Personalutskottet

Signatur
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KS-2020-407

§ 48 Andringsérende - Ansékningar
kompetensutvecklingspotten upp till 20 000 kr

Arendebeskrivning

Vid Personalutskottets sammantraden 2021-03-18 beslutades att delegera till
HR-strateg att i samrad med den fackliga remissgruppen fatta beslut pa
ansokningar upp till 10 000 kr. Detta ska inte léingre goras. Beslutet maste
darfor havas

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Foérslag till beslut
Att upphdva beslutet att delegera till HR-strateg att i samrdd med den fackliga
remissgruppen fatta beslut pd ansékningar upp till 10 000 kr.

Personalutskottet

Signatur
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KS-2025-558
§ 49 Aterrapportering - Utreda kostnad for skobidrag

Arendebeskrivning

Kommunens budgetberedning har uppdragit till sociala verksamheten att
utreda kostnad for arbetsskor till arbetstagare inom vard och omsorg. Arendet
ska beredas till personalutskottet.

Skobidrag dr ett alternativ som flera kommuner och regioner anvénder. Enligt
Skatteverket finns inga hinder att ge skobidrag till medarbetare. Det
klassificeras dd som en kontant ersittning och beskattas pd samma vis som
16nen.

Motivering for bidrag till arbetsskor &r att stiarka arbetsmiljo och hilsa, med rétt
arbetsskor minskar risken for belastningsskador, framja jamstéalldhet samt
starka kommunens attraktionskraft och personalrekrytering.

Kostnad for bidraget berdknas till ca 225 000 kr drligen men beror pa
nyttjandegraden av bidraget.

Beslutsunderlag
Utredning skobidrag

Forslag till beslut
Att bevilja arligt bidrag med 1500 kronor for arbetsskor eller ortopedisk sula till
personal inom &ldre- och funktionshinderomsorg enligt foljande kriterier

e medarbetare som omfattas av hygienregler i sitt dagliga arbete och har
behov av arbetsskor.

e avser tillsvidareanstilld eller manadsavlonad visstidsanstédlld med minst
sex manaders anstéllning under aret. Det har ingen betydelse om
medarbetare arbetar hel- eller deltid.

e medarbetare &r berittigad hela skobidrag oavsett ndr under aret
medarbetaren borjar sin anstéllning.

Att ndrmaste chef bedomer om medarbetaren uppfyller villkor for skobidrag.
Att kostnader for skobidrag bereds infor 2027 ars budget.

Att kostnader for skobidrag frdn 2026 beviljas om 6kande kostnader kan
finansieras med extra budgettilldgg eller att kostnadstdckning kan ske pa annat
satt.

Personalutskottet

Signatur
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KS-2025-322

§ 50 Aterrapportering - Utreda kostnad for
storhelgstillagg under Asele Marknadshelgen

Arendebeskrivning
Personalutskottet har uppdragit verksamheten att utreda kostnad for inférande
av storhelgstillidgg till vard och omsorgspersonal under Asele marknad.

Bakgrunden &r en skrivelse inlimnad fran hemtjanstens arbetsplatsombud. I
skrivelsen framgar overtid svart att rekrytera sommarvikarier sarskilt géllande
marknadshelgen. Storhelgsersattning ses som en mojlighet att underlatta
rekrytering av vikarier samt uppmuntran till ordinarie personal till extra
arbetspass marknadshelgen.

Berdkning har gjorts for verksamheter inom &ldre- och
funktionshindersomsorgen. Kostnad fér storhelgstilligg for Asele Marknad
berdknas till ca 150 000 kr.

Beslutsunderlag
Utredning storhelgstilldgg

Forslag till beslut

Att notera informationen

Personalutskottet

Signatur
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KS-2025-568

§ 51 TjanstledighetsansO6kan - Medicinska enheten

Arendebeskrivning
En ansckan om tjanstledighet frdn medicinska har inkommit for perioden 2025-
11-24 - 2026-11-30, for att prova annat arbete.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Ansodkningar

Foérslag till beslut
Att bevilja ansokan om tjanstledighet.

Personalutskottet

Signatur
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§ 52 Delgivningar

1.

Sveriges Kommuner och Regioner www.skr.se cirkulér nr:

25:43

Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57 om erséttning till tva gravida larare som
forbjudits att arbeta under en period under pandemin

25:45

Andringar i §§17-18 bilaga 1 samt punkterna 1 och 2 bilaga 2 till
Overenskommelsen om kompetens- och omstillningsavtal - KOM-KR i lydelse
2022-10-01

25:48

Premie 2026 for TGL-KL

25:49

Premie 2026 for familjeskydd AKAP-KR

25:53

Viardesdkring av ersdttning som betalas till ldrare, skolledare och syofunktionar
som inte har fatt forsakringsskydd enligt AGS-KL

Foérslag till beslut
Att delgivningarna ldggs till handlingarna.

Personalutskottet

Signatur
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